校园招聘宣讲会流程经验总结
一、校招基本流程
1、院校联系
 A、与学校就业办老师院系主任、指导老师电话联系，确认公司招聘意向以及拜访时间招聘计划，招聘宣讲时间。
 B、招聘校园大使与学生社团成员协助宣传人员进行宣传以及学校或院系网站招聘信息发布。
2、高校拜访
 A、与就业指导办老师进行沟通批阅横幅与海报选址最佳地点。
 B、确定宣讲地点（宣讲会地点原则上安排在学校或院系的礼堂、大型阶梯教室、多媒体教室、会议室，会场要求音响设施齐全，硬件条件好，容量在100—300人为宜）
3、校园宣传
（1）校园网、论坛在校园宣讲会前一周委托校园大使与学生成员不定时的在校园网、论坛上发布公司的招聘岗位与宣讲会时间。
（2）海报、横幅粘贴在校园宣讲会前两天粘贴到人员密集的地方（如：食堂门口、宿舍栏杆旁、图书馆门口、教学公布栏）前一天进行各个地址的海报、横幅的补充。
（3）企业宣传单页在宣讲会的前6个小时在宣讲会的必经之路进行单页的发放。
（4）易拉宝摆放在宣讲会地点的必经之路。
（5）指示牌粘贴在要道上，给予指示。
 
4、物件的准备
    （a）宣讲用品：
                  企业宣传片         
                  校园宣讲PPT
                  宣传海报
                  宣传横幅
                  易拉宝
（b）音响设备：
              数码相机
（c） 办公用品：
              奖品
              档案袋
              签字笔
              一次性杯子
              透明胶
              剪刀
 
5、人员安排
（1）宣讲会主持人：主持宣讲会、调动参加宣讲会人员气氛； 
（2）宣传人员：现场发放宣传单页、企业报纸、杂志；
（3）引导人员：引导学生入场就坐；
（4）设备调试人员：笔记本连接、灯光、音响、相机、麦克风、投影调试；
（5）现场工作人员：拍照、纪录等。
二、宣讲会当日工作
1、现场布置
（1）熟悉场地：工作人员了解场地情况，做好相关的准备工作。
（2）设备调试：灯光、音响、相机、麦克风、投影调试。
（3）会场布置：
场外：在宣讲场外墙上入口位置张贴海报；
横幅：在场内悬挂一条横幅；
设备：会场调试灯光、话筒、投影仪、音响等相关设备；
讲台：接好笔记本等相关设备； 

话筒：讲台麦克2个

海报：场外必经入口张贴两张海报；
座位：学生入场就座，确保现场整体协调。
（4）入场口：两侧可摆放易拉宝，专人负责简要介绍、引导。
2、宣讲会议程
	序号+ _
	阶段
	工作项目/ 
	责任人

	 
	领导与学生入场
	学生入场，在入口处发放宣传单页和企业报纸、杂志
	人力资源部

	2
	
	播放《企业宣传片》
	

	3
	
	引导领导入场
	

	4
	宣讲与沟通阶段
	参会者表示欢迎
	人力资源部

	5
	
	游戏互动
	

	6
	
	介绍宣讲议程 [
	

	7
	
	                       主持人介绍企业文化
	

	8
	
	主持人安排公司领导进行宣讲
	人力资源部

	9
	
	管理层进行宣讲招聘岗位需求
	管理层

	10
	
	管理层与学生进行现场互动沟通
	

	 11
	
	主持人对宣讲会进行总结，宣布宣讲会结束，进入资
	人力资源部

	 12
	宣讲会结束
	收集简历和应聘资料
	人力资源部

	13
	
	播放背景音乐，学生退场，工作人员返回公司
	


 
