人力资源师三级报考条件
1.取得本职业四级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作3年以上，经本职业三级企业人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
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2.取得大学本科学历证书后，经本职业三级企业人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
 
3.连续从事本职业工作6年以上(即只要年满24周岁，用高中/中专毕业证书就可报考)。
 
4.取得本职业四级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上。
 
5.具有硕士研究生及以上学历证书。
 
6.取得大学专科学历证书后，连续从事本职业工作3年以上。
 
7.取得大学本科学历证书后，连续从事本职业工作1年以上。
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人力资源师三级含金量高吗
人力资源管理师已经越来越被认可，含金量越来越高，特别是一级人力资源管理师。目前，三级人力资源管理师已经成为人力资源管理的入门坎。
 
国家自2003年开始，在全国范围内开展企业人力资源管理人员职业资格认证，该职业已被国家列为实行就业准入制度的职业，规定从业人员必须持证上岗。各单位具体情况要求不一。
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企业人力资源管理人员全国统一考试按照国家职业标准分为人力资源管理员(国家职业资格四级)、助理人力资源管理师(国家职业资格三级)、人力资源管理师(国家职业资格二级)、高级人力资源师(国家职业资格一级)。
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三级人力资源资格证书好考吗
人力资源管理师三级考试分为三科：
 
(1)道德理论卷，考试题型为单选和复选;
 
(2)专业技能卷，考试题型为简答和案例分析;
 
据统计，全国三级人力资源管理师考试通过率是在60%-75%左右。
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人力资源管理师考试通过率高吗
企业人力资源管理师，共有四个等级：
 
高级人力资源管理师(国家职业资格一级)、人力资源管理师(国家职业资格二级)、助理人力资源管理师(国家职业资格三级)、人力资源管理员(国家职业资格四级)
 
考试时间全国统考一年两次：
 
分别为每年五月份和十一月份。
 
大多数考三级、二级人力资源的考试只要认真看书，参加了培训班的，基本都能通过，当然这里不是要强迫你去报一个培训班才能通过此考试，只是报班能帮自己迅速理清思路，达到事倍功半的效果，不盲目的复习。也有少数人直接是看书通过的，但是考一级人力资源考试还是有一定难度的。人力资源考试每隔2年会有一个台阶式的下降，人力资源考的等级越高，通过率就越低，有数据显示，企业人力资源考试多年来通过率只有25%左右。
 
考试时间
全国统考一年两次，分别为每年五月份和十一月份，考试内容分为理论知识和职业道德(考试时间150分钟)、专业技能(考试时间120分钟)，考试在一天内完成。
 
证书
按照“社会效益第一，质量第一”的原则，职业资格双认证工作在自愿参加的前提下，实行全国统一标准、统一教材、统一命题、统一鉴定时间、统一证书核发。
 
培训教材
国家劳动和社会保障部出版社出版的企业人力资源管理人员基础知识、工作要求(上、下册)、常用法律(中国劳动和社会保障出版社出版)和职业道德。
 
报考方式
(1)考前培训：根据个人的现有条件，申报相应等级的指定教材的培训。
 
(2)鉴定申报：符合申报条件的人力资源管理工作人员，经过考前培训后，由培训机构负责向劳动部门申报考生资料并组织参加全国统考鉴定。
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