解除劳动合同申请表
	解除劳动合同申请表
	填制部门
	
	档案编号
	

	员工姓名
	
	性别
	
	工号
	

	出生年月
	
	身份证号码
	

	户籍所在地
	
	邮政编码
	

	入职日期
	
	职位名称
	
	所属部门
	

	合同期限
	
	到期日期
	

	是否存在法定不可解除或终止的情形：□有   □无

	申请说明
	离职后的发展方向

	
	解除劳动合同的原因

                                                               申请人（签名）：
                                                   日期：                  年       月       日

	主管领导审核意见
	□不同意解除劳动合同
原因：

□同意解除劳动合同
从      年   月   日开始办理工作交接
                                 主管领导（签章）：
                          日期：        年    月    日

	人力资源部审核意见
	
□符合公司“劳动合同管理制度”，同意解除劳动合同
□不符合公司“劳动合同管理制度”，请重新办理劳动合同解除手续
                           人力资源部经理（签章）：
                           日期：       年    月    日

	总经理审核意见
	总经理（签章）：                            
日期：             年        月         日                    
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