
新员工录用工资确认表
	新员工姓名
	
	录用部门
	
	录用岗位
	

	上岗时间
	年    月   日
	薪资发放时间
	每月10日发放，遇重大节假日向后延迟5个工作日。

	薪酬标准选择第   种执行，

本岗位工资按公司规定实行考核发放。
	①试用期工资：          元/月；  转正后                元/月

	
	②实行年薪制
	年薪                元，试用期工资：           元/月；  

转正后                元/月；余额根据公司内部规定发放。

	
	③其他事项

说明
	

	福利待遇
	①社会保险
	自    年  月 开始缴纳社会保险。（备注说明：                 ）

	
	②通讯费用
	试用期发        元/月，转正后发          元/月。

	
	③其它补助
	

	以上信息由人力资源部填写，填写人签字确认：           确认日期：      年  月    日

	核准人（签字）：                                      核准日期：      年  月    日

	以下信息由新入职员工填写

	新入职员工身份证号码
	

	银行卡号
	

	开户行
	

	以上薪资及福利内容本人已经知晓，身份证号码、银行卡号、开户行信息由本人自已填写，并确保信息准确无误；因自已填写错误造成的损失由本人承担一切责任。同时本人承诺对自已的薪资福利绝对保密，如自已泄露愿接受公司的一切处理，直至解除劳动合同给予开除。
新入职员工确认签字：

确认日期：      年      月     日

	备注说明
	本表仅供人力资源部与新录用员工核对薪资福利信息用，在经人力资源部核定并经新录用员工签字确认后作为发放工资的依据。



