人力三级理论考试答题技巧
要成功地通过考试，关键还在熟悉有关知识和技能并有深刻的理解。当然，答题技巧也是有的。我想，主要有以下这些方面：
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一是按照题目的不同要求回答问题。选择题和判断题的得分在于回答问题的准确性，而简答题的回答，就更要求把握要点的正与全面，否则就不得分或得不到很多分

    二是在做计算题时，考生不要只追求计算结果的正确性，还要注意计算过程的合理性与条理性，要有相关的理论依据。
 
三是考生回答案例分析题时，要充分阅读、认真思考试题所给的背景材料，应首先确定试题的命题所在点，在此基础上进一步运用已学的、理论和方法等，对案例资料中的问题进行分析，得出合理的解决问题的办法。
 
四是答题时考生一定要认真仔细。例如，选择题备选项中许多相近相似的项目，其干扰、迷惑作用是很强的，但仍然可通过比较法、排除法选出正确的答案来。凡不符合指定用书中的提法的，尽管看起来是对的，大家也不要动摇，一定要选择指定用书中所阐明的观点。一般情况下，模棱两可的有争议的概念是不会出现的。
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如何高效复习人力资源管理师
距离人力资源管理师考试的时间越来越近，应该怎样对其进行高效系统的复习呢?这里谈谈笔者的经验。
 
兴趣为先。俗话说，兴趣是最好的老师，考证只是一种评估手段，最重要的是要能够实际运用到工作中。不要仅仅局限于书本知识，平时应广泛涉猎人力资源管理知识。
 
了解考试大纲。我们学习知识的最终目的是应用，但就目前而言，是为了对付考试。所以我们应了解本书的重难点，有的放矢地进行复习，而不是一本书过完，漫无目的。
 
注重知识的系统性与连贯性。拿到书后应马上看目录，根据目录的内容了解宏观的知识大纲，再一点点进行细化、延展，这样看书更系统，效果更好，对考试来讲，第二部分的案例分析和设计题，其实考验的就是你把知识串起来和实际应用的能力
 
寻求合适的工具，高效复习。如果自己复习不知道从何入手，可以听听网课或者报班学习
 
注意对知识的总结。复习的时候不能只听老师讲，只看书，眼到，耳到还不够，需要用心。人资三级的知识点很多很细，需要在复习的同时拿一个小本，进行系统的知识串巷，好记性不如烂笔头，把正在学习的知识写出来，是一个能记住知识点的好方法。
 
每复习完一个章节，画一个本章思维导图。在系统学习本章知识之后，画思维导图是回顾和完善总结的好方法。这时候请放下书本，拿一张大卡纸或海报，根据本章单元知识结构，落实每个小知识点，越详细越好。虽然很费时烧脑，但当你完成之后，莫大的成就感和喜悦感，会是你战胜考试的有力法宝!
 
做历年真题。买一套历年真题来做，时间充裕的同学，每复习完一章，就做相关章节的真题，很有效，从中可以找出出题人的套路和思想。如果站在出题人的角度去复习，你就站在比别人高一层的台阶上了。
 
小努力，大收获。对于过多过细的知识点不要烦躁，不要心急，慢慢来。就算时间很紧急，也把正在学习的知识学扎实了，复习多少是多少，平心静气，然后带着去检验自己学习成果的心态去考试，带着对人力资源管理的热爱去考试，加油!
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大学生怎么备考企业人力资源管理师三级
企业人力资源三级证是广泛认为的含金量较高的证书，作为在校大学生，基于零工作经验的劣势，为了提高在求职过程中的综合素质，必要的证书是有利的武器。人力三级证对于想要从事人力方面工作的大学生而言，可以作为今后求职的一道加分项。
 
作为一名工商管理专业的大三学生，今年11月份我参加了企业人力资源管理三级的考试，很乐意跟大家分享我的备考历程。
 
企业人力资源三级考试分为理论和实操两部分，各100分，两门需都通过。理论部分是125个选择题，实操题型包括简答、计算、案例分析、设计。根据以往的数据统计，大多数挂的人都是在理论部分。
 
近年来企业人力资源三级的报考条件也愈加严苛，要求在校大学生必须经正规的培训机构培训，并取得结业证才能参加考试。
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所以，在决定考三级证之前，要自己选择一家合适的培训机构，建议选择声誉较好、距离学校较近的(忠告)、价钱适宜的(一般1100-1500左右)。在培训机构报名后，准备好学生证和寸照填写报名表，其余的事项培训机构会帮你处理。现在你就可以真正开始学习了。
 
一般的培训时间会持续一个半月左右，讲师通常都是将更多的时间和精力放在《企业人力资源管理师(三级)》上，另一本基础知识很简单的过一下(我们当时之间让自学的)，所以明确自己的学习重点，不要做无用功。
 
在培训阶段跟着老师边学边理解边记，心里算是对每一章有个大致印象，重点还是放在最后两周的总复习和做题上。
 
第一章是人力资源规划，实操出题主要集中在计算题和设计题这两块;计算主要是关注劳动定员(按劳动效率、设备、岗位);设计题主要出在工作说明书(12点内容，纯靠记)和岗位规范(和前者类似)，还要可能就是画组织结构图。
 
第二章是招聘与配置，实操出题主要集中在案例分析和计算两部分，案例分析通常是考招聘中面试环节出现的问题以及各种招聘方法的优劣;计算主要就是出人员配置，用匈牙利法(是运筹学内容)，今年11月份就考了。
 
第三章是培训与开发，实操题主要出在简答和案例分析，简答的话出题的范围就比较大了，重点关注能力要求部分的文字内容(内容有七点左右的就值得注意了);案例分析注意各种培训方法的步骤和优缺点，还有培训中经常出现的问题(没有培训需求分析、没有培训计划、对象选择问题、时间地点问题、缺乏监督、缺乏总结评估等)。
 
第四章是绩效管理，实操题主要集中在简答和案例分析上 ，简答的话，重点关注绩效评估的各种方法和评估步骤;案例分析其实出的点并不多，常考的是行为锚定等级评价法和强制分布法。
 
第五章是薪酬管理，实操部分主要是出计算题，通常是计算人工费用率和劳动分配率及其变形形式，是比较简单的计算。
 
第六章是劳动关系管理，这一部分是必出案例分析的，考点分为两部分，一是工伤处理，二是劳动合同争议处理，这两部分都需要熟知相关法律，书上介绍工伤处理比较详细，关于劳动合同部分还需要了解必要的劳动合同法相关条例。
 
上面着重介绍了实操部分的复习重点，对于理论部分，考点确实很多，各种原则和内容很容易混淆，而且近年来理论部分的出题越来越细，所以看书时也不能走马观花，要细致，并且要越来越关注【能力要求】部分(之前学的时候觉得不重要，做题才发现很多都是来自这里)，已经成为出题的重点。
 
对于不太重要的基础知识部分，它只在理论部分占前面职业道德个人表现部分的25个选择题，所以复习的时候不必过多的要求。
 
而且听培训班的老师说没有绝对正确的答案，只要不踩地雷就可以了，所以做这部分时只要遵循五个原则：法理情(注意顺序)、积极乐观主动、服从积极沟通、人性善、基于工作来评价。
 
最后给大家的一点建议就是考前一两天去图书馆埋头刷题，不求遇到原题，但至少可以很大面积的查漏补缺，而且不容易忘记。
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三级人力资源师备战攻略
首先要弄清楚三级人力资源师考什么，三级人力资源师又叫助理人力资源师，所以考的内容属于最基础的。第一章：人力资源规划。主要讲的是人力资源的基础工作，组织机构图、工作岗位分析、定岗定员定编定额、费用控制。接下来的工作都是在这基础之上展开的。
 
人力资源工作的第一步就是招人，招募的方法，内部招募、外部招募;接着筛选，笔试、面试、心理测试;选拔录用;招人环节之后，对招募工作评估;最后安排新招到的人员工作。
 
随着企业的发展，总会出现人员素质与企业发展速度不配备的情况，这时就需要进行培训，培训项目的设计、培训课程的设计、培训方法的选择、组织实施，最后建立培训制度。还要对培训的全过程进行有效性评估。
 
人员素质通过培训有上来的，也有没上来的，这样员工之间就有了差距，为了起到激励性作用，企业就要实施绩效管理，系统的设计，系统设计完就要为员工制定绩效计划、考评的方法、结果面谈，实现企业与员工共同发展。
 
积极性都调动起来了，接下来就要靠物质来刺激员工更加的努力。建立健全的薪酬管理制度，制度的设计、对每一个岗位的评价、人工成本核算等直接薪酬，福利管理等间接薪酬。
 
所有的规章制度都建立了，接下来就需要法律的保护，劳动关系管理。企业内部实行民主管理，通过劳动标准等制定内部劳动规则，就劳动条件等与员工签订集体合同。发生争议的处理方式、发生事故的处理方式等。
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