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     绩效考核方案如何制定？那么，下面是给大家整理收集的绩效考核方案范本，供大家阅读参考。 
  
     人力资源管理的重要工作之一是对员工的工作绩效做出评价，以提高员工的工作效率，促进员工个人发展和实现企业的目标。为了做好集团的绩效考核工作，特制定本方案。 
  
     一，绩效考核的目的 
  
     1，绩效考核为人员职务升降提供依据。通过全面严格的考核，对素质和能力已超过所在职位的要求的人员，应晋升其职位;对素质和能力不能胜任现职要求的，则降低其职位;对用非所长的，则予以调整。 
  
     2，绩效考核为浮动工资及奖金的发放提供依据。通过考核准确衡量员工工作的"质"和"量"，借以确定浮动工资和奖金的发放标准。 
  
     3，绩效考核是对员工进行激励的手段。通过考核，奖优罚劣，对员工起到鞭策，促进作用。 
  
     二，绩效考核的基本原则 
  
     1，客观，公正，科学，简便的原则; 
  
     2，阶段性和连续性相结合的原则，对员工各个考核周期的评价指标数据积累要综合分析，以求得出全面和准确的结论。 
  
     三，绩效考核周期 
  
     1，中层干部绩效考核周期为半年考核和年度考核; 
  
     2，员工绩效考核周期为月考核，季考核，年度考核。 
  
     3，月考核时间安排为1，2，4，5，7，8，10，11月的每月25日开始，至下月5日上报考核情况; 
  
     季考核时间安排为3，6，9月的每月25日开始，至下月5日上报考核情况; 
  
     半年考核时间安排为6月25日开始，7月10日前上报考核情况; 
  
     全年考核时间安排为2月25日至下一年度1月25日结束。 
  
     四，绩效考核内容 
  
     1，三级正职以上中层干部考核内容 
  
     （1）领导能力（2）部属培育（3）士气（4）目标达成（5）责任感（6）自我启发 
  
     2，员工的绩效考核内容 
  
     （1）德：政策水平，敬业精神，职业道德（2）能：专业水平，业务能力，组织能力（3）勤：责任心，工作态度，出勤（4）绩：工作质和量，效率，创新成果等。 
  
     五，绩效考核的执行 
  
     1，集团成立绩效考核委员会，对绩效考核工作进行组织，部署，委员会构成另行通知; 
  
     2，中层干部的考核由其上级主管领导和人力资源部执行; 
  
     3，员工的考核由其直接上级，主管领导和人力资源部执行。 
  
     六，绩效考核方法 
  
     1，中层干部和员工的绩效考核在各考核周期均采用本人自评与量表评价法相结合的方法。 
  
     2，本人自评是要求被考核人对本人某一考核期间工作情况做出真实阐述，内容应符合本期工作目标和本岗位职责的要求，阐述本考核期间取得的主要成绩，工作中存在的问题及改进的设想。 
  
     3，量表评价法是将考核内容分解为若干评价因素，再将一定的分数分配到各项评价因素，使每项评价因素都有一个评价尺度，然后由考核人用量表对评价对象在各个评价因素上的表现做出评价，打分，乘以相应权重，最后汇总计算总分。 
  
     4，根据"阶段性和连续性相结合的原则"，员工月考核的分数要按一定比例计入季度考核结果分数中;季度考核的分数也应该按一定比例计入年度考核结果分数中，具体各考核周期考核结果分数计算公式如下： 
  
     第一季度考核结果分数=（一月份考核分数+二月份考核分数）×20%+本季度考核分数×60% 
  
     第二季度考核结果分数=（四月份考核分数+五月份考核分数）×20%+本季度考核分数×60% 
  
     第三季度考核结果分数=（七月份考核分数+八月份考核分数）×20%+本季度考核分数×60% 
  
     年度考核结果分数=（第一季度考核结果分数+第二季度考核结果分数+第三季度考核结果分数）×5%+（十月份考核分数+十一月份考核分数）×5%+年度考核分数×75% 
  
     5，个人自评表和测评量表在填写完毕之后，经汇总连同汇总计算的各周期考核结果分数列表一并上交人力资源部。 
  
     个人自评表及两部评价表后附。 
  
     七，绩效考核的反馈 
  
     各考核执行人应根据考核结果的具体情况，听取有关被考核人对绩效考核的各方面意见，并将意见汇总上报集团人力资源部。 
  
     八，绩效考核结果的应用 
  
     人资资源部对考核结果进行汇总，分析，并与各公司部门领导协调，根据考核结果对被考核人的浮动工资，奖金发放，职务升降等问题进行调整。 
  
     1，浮动工资调整。被考核人总得分高于员工平均分的，按照超出比例上浮浮动工资;被考核人总得分低于员工平均分的，按照差距比例下调浮动工资;等于平均分的不作调整。 
  
     2，奖金发放由主管领导根据考核结果确定发放标准，但必须保证奖金总数全额发放，不得私扣奖金。 
  
     3，中层干部的职务升降及职位调整，由总经理办公会议根据考核结果适时做出决定;员工的职位调整由各公司主管领导决定，并报人力资源部备案;由员工晋升为中层干部的，由总经理办公会议做出决定。 
  
     根据公司的有关规定及原则，制定xxx年年终员工综合绩效考核实施方案，具体如下： 
  
     一、考核目的及原则 
  
     （一）目的 
  
     1、及时、合理、有效地评价员工xxx年全年的工作业绩和素质能力，进一步统一思想，坚定信心，加快有效发展。 
  
     2、帮助员工提高工作绩效与工作胜任力，促进组织绩效的不断提高，建立适应企业发展战略的人力资源队伍。 
  
     3、促进管理者与员工之间的沟通与交流，形成积极参与、上下沟通的企业文化，增强企业的凝聚力。 
  
     4、为员工奖金评定、职位调整、培训安排及个人职业生涯规划等提供科学依据。 
  
     （二）考核原则 
  
     业绩导向原则、公平公正公开原则、沟通改进原则。 
  
     二、考核范围 
  
     本年终考核对象为试用期满的所有在岗员工，包括合同制员工和劳务派遣员工。试用（见习）期的新员工不参与本次考核。 
  
     三、考核组织 
  
     （一）公司成立年终绩效考核办公室： 
  
     办公室主任： 
  
     办公室副主任： 
  
     成员： 
  
     绩效考核办公室下设执行小组，组长由人力资源部经理担任，办公室的具体工作由人力资源部负责。 
  
     （二）年终考核在公司绩效考核办公室的指导下，在工会和党群监察部的监督下，由人力资源部组织各部门实施。 
  
     （三）各部门应成立绩效考核小组，按照文件的规定，及时部署并开展考核工作，在时限要求之内完成xxx年年终考核工作并提交考核汇总结果给人力资源部。 
  
     四、考核方式 
  
      
  
   
  
