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测量主管岗位职责

部门： 清远光华项目公司

	职位名称
	测量主管
	职等职级
	
	所属部门
	技术部

	◆直接上级：技术部经理

	◆直接下级：测量工程师

	◆职位概要：

测量主管是在技术部经理的领导下，负责工程导线测量、水准点加密、放点放样、复测验收等工作，为项目部所有项目测量工作服务。

	工作内容：

1、收集国家有关测绘法律、法规，及时了解并掌握最新的测量规范、技术标准，定期对测量人员进行教育培训，努力提高测量队的业务水平。

2、组织测量人员熟悉相关设计图纸，领会设计精神，复核有关数据，发现问题及时纠正。相关工程开工前，完善原地面复核资料。

3、组织测量人员对有关单位提供的控制点、水准点进行复核、加密，做好工程开工前的测量准备工作。检查测量成果的准确性，发现问题要及时更正，保证基准点的严谨性。

4、组织项目部测量人员每半年对各自负责工程项目的测量控制点、水准点进行复测、校正。

5、定期检查项目部测量人员提供的测量资料、内业数据，对提供的测量原始资料、数据做好归档。

6、组织测量人员定期对测量仪器进行检测，调试，防止测量仪器带病作业。建立仪器台账，加强测量仪器的养护、保管工作。负责测量器具的报废和购买等工作的申报，负责培训等相关工作。

7、全面负责公司的工程量实测复核管理工作，为公司与项目部的工程款结算提供数据支持，确保数据客观、准确.

8、有关部门及上级索要资料、图表等，要热情接待，提供资料及时、真实、齐全。

9、加强和各部门相关人员的业务联系，及时了解工程动态，科学、合理安排工作，保证工程顺利进行。

10、及时完成领导交办的其他工作任务。


填写人：                确认人：            日期：

