2019年《大学生职业生涯规划》期末考试（20）

一、 单选题（题数：50，共 50.0 分）
1、当在面试中，HR突然说：通过刚才的面试，我们觉得你不太适合这个岗位。以下哪种反应最理智？（1.0分）
A、HR不识货，必须反驳他
B、HR没礼貌，马上生气
[bookmark: _GoBack]C、HR可能是在压力面试，我需要冷静地表达自己的优势
D、好没面子，我赶紧走吧
正确答案： C  我的答案：C
2、向更多人表达你的目标与需求，会：（1.0分）
A、树立更多的竞争对手
B、成为别人打击的对象
C、被别人嘲笑
D、得到更多的资源/信息
正确答案： D  我的答案：D
3、生涯规划：（1.0分）
A、完全是个人的事
B、是人与环境互动的结果
C、很多时候身不由己的
D、由行动主导的
正确答案： B  我的答案：B
4、老师用电影《人生遥控器》的例子告诉我们（ ）。（1.0分）
A、这种遥控器是不存在的
B、在人生中掌握生活和工作的平衡是非常关键的事情。
C、我们应该珍惜眼前的生活
D、在事业和家庭面前，应该以家庭为主
正确答案： B  我的答案：B
5、对职业信息的把握，最好从“历史”、“现在”、“未来”三个维度去把握。其中“现在”信息里最重要的是：（1.0分）
A、当前的收入状况
B、当前的典型工作一天描述
C、这个工作的发展前景
D、这个工作的人际关系状况
正确答案： B  我的答案：B
6、人人都需要系统的生涯规划方法，因为：（1.0分）
A、避免无效人生
B、可以让人挣更多钱
C、生涯规划理念逐步普及
D、获得更理性的生涯发展
正确答案： D  我的答案：D
7、S的提升需要通过不断的练习，还需要什么？（1.0分）
A、有人监督以促进事情进展
B、本领域更专业人员的督导
C、失败后的自我激励与坚持
D、以结果为导向的行动
正确答案： B  我的答案：B
8、所谓后悔的事，就是曾经没有做出更好的选择，那么：（1.0分）
A、生涯规划就是为了避免生涯后悔
B、后悔是无法避免的，因为时间会改变一切
C、再好的选择，未来都有可能是后悔的
D、生涯规划的目的就是为了减少生活后悔
正确答案： D  我的答案：D
9、中国有多少种职业？（1.0分）
A、三百六十种
B、九种
C、几千种
D、无限
正确答案： C  我的答案：C
10、职业生涯规划可以：（1.0分）
A、帮人找到好工作
B、提升就业率
C、促人增加收入
D、更有底气生活
正确答案： D  我的答案：D
11、生涯幻游冥想练习可以帮我们达成什么目标？（）（1.0分）
A、找到自己的职业发展目标
B、准确描述出理想的生活状态
C、看清自己的潜在职业需求
D、以上皆是
正确答案： D 我的答案：D
12、从总体而言，职业生涯规划的“基本点”是什么？（1.0分）
A、让自己学有所用
B、随时准备着改变
C、成就快乐生活
D、让自己更成功
正确答案： C  我的答案：C
13、（ ）要求倾听者暂时放弃自己主观的参考标准，以对方的思考角度看事物。（1.0分）
A、同理心
B、同情心
C、交流沟通
D、商务会谈
正确答案： A  我的答案：A
14、乔哈里视窗理论将人的信息分成（）个方面。（1.0分）
A、4
B、6
C、8
D、12
正确答案： A  我的答案：A
15、职业决策这一概念最早源自英国经济学家（ ）的理论（1.0分）
A、凯恩
B、凯恩斯
C、亚当斯密
D、达尔文
正确答案： A  我的答案：A
16、生涯适应力即是面对工作要求呈现出来的有效应对力。所以（1.0分）
A、生涯适应力可以预测工作业绩
B、生涯适应力越高灵活性越强
C、这是生涯规划的关键指标
D、面试中这方面可以适当包装
正确答案： A  我的答案：A
17、无须担心失业以及收入，不会轻易被解雇，就业率没有季节性的高低起伏，收入总体来说稳定可预知，不会因技术革命而淘汰。这是哪一种职业价值观？（）（1.0分）
A、领导
B、稳定性
C、休闲
D、高收入
正确答案： B  我的答案：B
18、分析主要包含对（）的分析，对职业的分析，以及了解自己的决策风格，并了解到自己的思维习惯对自己决策的影响。（）（1.0分）
A、他人
B、环境
C、自我
D、社会
正确答案： C  我的答案：C
19、探问自己过去问题不存在或有成功经验的例外经验及其细节是指（ ）（1.0分）
A、奇迹询问
B、例外思维
C、评量询问
D、创新思维
正确答案： B  我的答案：B
20、以下哪种不是教练的理念（ ）（1.0分）
A、自然科学的思维方式
B、寻找未来的目的
C、用未来的目的原因来解释
D、寻找实现未来目标的方法
正确答案： A  我的答案：A
21、STAR原则中的T指的是什么？（1.0分）
A、在当前情景中你要达成的行动目标是什么
B、你面对多大的困难
C、你是否有团队支持
D、你是否得到了表扬
正确答案： A  我的答案：A
22、面试的时候听到面试官的提问，需要：（1.0分）
A、毫无犹豫地回答
B、稍化思考再回答
C、直接指出简历内容
D、请面试官再做更详细解释
正确答案： B  我的答案：B
23发射的信息通常有三种形式：言语、（ ）、书面。（1.0分）
A、面部表情
B、体态表情
C、情绪表达
D、非言语
正确答案： D  我的答案：D
24、一个越成熟的社会，规则体系越健全。所以，随着中国市场经济的发展，个人生涯最关键的努力，应该是：（1.0分）
A、及早进入社会
B、加强专业能力提升
C、提升关际技能
D、大学期间就去打工
正确答案： B  我的答案：B
25、生涯的“以终为始”的规划是：（1.0分）
A、不达目的不罢休的精神动力
B、需要人设定一个固定的目标
C、从“未来愿景”出发的当下定位
D、生涯发展的过程不能偏离自己的目标
正确答案： C  我的答案：C
26、崇尚自由自在、富有创意、创新自主、自由多样价值观的人，相对更适合从事哪类职业？（1.0分）
A、艺术创造类
B、工程类
C、财务会计类
D、计算机操作类
正确答案： A  我的答案：A
27、“专业对口”宏观地解释，就是所学有所用，所以：（1.0分）
A、只要获得职业的价值即为对口
B、专业对口可以忽略不管
C、大学也学不到真正的东西
D、职场才是学习的核心舞台
正确答案： A 我的答案：A
28、不同的生涯阶段，技能发展要求有所不同，那么大学阶段：（1.0分）
A、要把KST学好
B、K是最重要的
C、S是最重要的
D、T是最重要的
正确答案： B  我的答案：B
29、决策平衡单的方法可以帮助大家在众多的职业选项里面选择其中的一个，而立场分析可在（）。（1.0分）
A、帮助大家做好选择的职业
B、帮助大家做出是和否的判断
C、帮助大家更深入的了解职业
D、帮助大家完成生涯平衡评估
正确答案： B  我的答案：B
30、在EARS询问中 E是引发，R是强化，S就是再进一步寻找，那么A是（）。（1.0分）
A、接近
B、表演
C、放大
D、行动
正确答案： C  我的答案：C
31、非言语表达不包括以下哪点（ ）（1.0分）
A、文字
B、接触
C、微笑
D、眼神交流
正确答案： A 我的答案：A
32、职业生涯发展中最重要的动力来源就是：（1.0分）
A、工作满足个人的生涯认同
B、所从事的是积极正向的事业
C、有足够的物质激励
D、有良好的工作团队
正确答案： A 我的答案：A
33、从生涯发展的角度来说，职业生涯选择中，我们最看重的应当是（）。（1.0分）
A、内心的职业价值观与所选职业是否一致
B、我的专业与所选职业是否匹配
C、父母是否同意我的选择
D、职业的经济收入是否可观
正确答案： A 我的答案：A
34、“对我来说，坚持理想和达成目标是轻而易举的。”测试的是（ ）（1.0分）
A、自我评价
B、自我效能感
C、自我感觉
D、自信程度
正确答案： B 我的答案：B
35、小张业余时间最喜欢做模型，这是一种什么类型的兴趣？（1.0分）
A、喜欢跟物打交道
B、喜欢跟人打交道
C、喜欢处理数据
D、喜欢处理观念
正确答案： A 我的答案：A
36、教练技术让大家从（）的角度看人生，而不是从（）的角度看人生。（1.0分）
A、解决、问题
B、思考、问题
C、解决、思考
D、问题、解决
正确答案： A 我的答案：A
37、一下哪点不是教练技术中的哲理（ ）（1.0分）
A、如果没有破，就不需要补
B、如果有效，就多做一点
C、如果无效，做些不一样的
D、如果没有思路，就休息一会
正确答案： D 我的答案：D
38、T是一个比较持久的特征展现，所以建立T：（1.0分）
A、需要一段时间的行为积累
B、是一个比较容易的事情
C、可以是一刹那间完成的事
D、是特别难以实现的
正确答案： A 我的答案：A
39、生涯规划与发展三步走：第一就是定位方向；第二是确定当前状态/况；第三是：（1.0分）
A、去发现新的机会
B、反思当前规划
C、磨炼自己的能力
D、寻找发挥的空间
正确答案： C 我的答案：C
40、事物的发展往往需要有时间的酝酿过程，所以“延迟效应”就是让人：（1.0分）
A、要有一个较长的结果等待期准备
B、不能过早决策，而要等待结果
C、有时想要的结果无法出现
D、经常去检验结果是否如预期
正确答案： A 我的答案：A
41、接受别人的名片时，以下哪个表现是不妥的？（1.0分）
A、双手接过
B、在名片上做标记
C、花几秒钟阅读
D、立即插到口袋里
正确答案： D 我的答案：D
42、进入面试房间需要给面试审视观察你的机会，所以（1.0分）
A、始终与面试官保持目光接触
B、保持一段时间的沉默
C、打招呼后，整理下坐椅
D、请面试官决定接下来的环节
正确答案： C 我的答案：C
43、STAR原则中哪个部分最能说明我的具体能力？（1.0分）
A、S，强调困难有多大
B、T，强调目标有多高多难
C、A，强调我具体采取了什么行动来克服困难和解决问题
D、R，强调我得到多少人表扬
正确答案： C  我的答案：C
44、专业能力的提升往往是较长的时间延迟效应，所以（1.0分）
A、专业所学一定会过时，不能固守
B、要坚持努力，把目标期待放长远
C、专业学习是个非常辛苦的事
D、专业如果不能与时俱进就没用处
正确答案： B 我的答案：B
45、四度人生中的长度指的就是（）。（1.0分）
A、人生的长短
B、人生的目标
C、人生的成就
D、人生的经验
正确答案： C 我的答案：C
46、专业到职业的过渡，可以从学群来定位。学群呈现出来的核心指标是：（1.0分）
A、职业的行业特点
B、本领域的核心技能要素
C、领域的门槛与难度
D、领域的收入水平与发展前景
正确答案： B 我的答案：B
47、生涯平衡单最后的分数是（ ）（1.0分）
A、平均数
B、加权求和
C、加权平均数
D、简单求和
正确答案： B 我的答案：B
48、有重要他人推荐的求职，其独特优势是：（1.0分）
A、可以立即获得面试机会
B、迅速提升招聘单位的信任
C、会获得更高的工资回报
D、会获得应聘单位的特别重视
正确答案： B 我的答案：B
49、要想保持充沛的精力，我们需要注意生理的健康和（）。（1.0分）
A、心理的健康
B、个人情绪
C、生活态度
D、人际关系
正确答案： A 我的答案：A
50、大学生主体就业在第几产业？（1.0分）
A、第一产业
B、第二产业
C、第三产业
D、平均分布
正确答案： C 我的答案：C

二、 判断题（题数：50，共 50.0 分）
1、在生涯平衡轮中，如果你某一个方面做得不好，也会影响到平衡轮中生活中的其他方面。（1.0分）
正确答案： √ 我的答案： √
2、面试是双向选择，企业没有选择我我还可以有机会去寻找更适合我的工作。（1.0分）
正确答案： √ 我的答案： √
3、要做到人岗匹配，要做到，对方想看什么，你就呈现什么。（1.0分）
正确答案： √ 我的答案： √
4、无领导小组讨论的本质是创设一个有一定压力的任务情境，让被选拔者在其中自然地表现和互动，为HR在短时间内提供多样化的观察角度和丰富的观察素材。（1.0分）
正确答案： √ 我的答案： √
5、生涯发展中如果缺少执行的话，最终只是纸上谈兵。（1.0分）
正确答案： √ 我的答案： √
6、自我效能感既左右着个人当下对任务的选择、动机和表现，也影响着个人未来的发展和健康水平。（1.0分）
正确答案： √ 我的答案： √
7、每个人都只符合一种兴趣类型。（1.0分）
1.0 分
正确答案： × 我的答案： ×
8、反思自己的价值观是一种重要的生涯规划能力，我们要养成常反思的习惯。（1.0分）
正确答案： √ 我的答案： √
9、每个演讲都需要三个要素：标题，主题和目标。（1.0分）
正确答案： √ 我的答案： √
10、探索我心目中的榜样，结果发现他们从事的职业我都干不了，这个探索就没有意义了。（1.0分）
正确答案： × 我的答案： ×
11、在刻度化询问中，我们有些时候更关注的是刻度分数是怎么得到的，而不是刻度分数是怎么失去的。（）（1.0分）
正确答案： √ 我的答案： √
12、所谓情景整合，就是参加企业的一系列的活动，以了解企业中的各种职业，形成职业的备选项。（1.0分）
正确答案： √ 我的答案： √
13、做简历力求内容多，尽量在简历中展示自己所有的长处与经验。（1.0分）
正确答案： × 我的答案： ×
14、当周围的人都比较成功时，容易提高自我效能感。（1.0分）
正确答案： √ 我的答案： √
15、人的职业价值观非常稳定，不会因为环境发生任何变化。（1.0分）
正确答案： × 我的答案： ×
16、有些梦想会让人不断的前行，而有些不切实际的梦想会让人止步不前。（）（1.0分）
正确答案： × 我的答案： ×
17、替代经验指的就是跟你相似的人他做得怎么样。（1.0分）
正确答案： √ 我的答案： √
18、对更好未来提出一个清晰、细节化的图案有助于设定焦点解决式目标。（1.0分）
正确答案： √ 我的答案： √
19、如果一份工作的三字码与你的兴趣匹配度较低，那么你在这份工作中的稳定性较低。（1.0分）
正确答案： √ 我的答案： √
20、所有人都必须做感兴趣的工作，兴趣必须与工作相结合。（1.0分）
正确答案： × 我的答案： ×
21、选项多少对决策没有影响。（1.0分）
正确答案： × 我的答案： ×
22、为了保证决策的质量，我们要使用一系列的方法找出多种可能的选择（1.0分）
正确答案： √ 我的答案： √
23、同理心不等于同情，双方的地位是平等的。（1.0分）
正确答案： √ 我的答案： √
24、为了给HR留下很好的印象，我们可以临时锻炼自己某一方面的能力，尽量在面试中担当领导者或者组织者的角色。（1.0分）
正确答案： × 我的答案： ×
25、我们自身拥有的沟通能力、协调能力都属于“硬实力”。（1.0分）
正确答案： × 我的答案：×
26、隐蔽区有的时候我们称之为职场的雷区。（）（1.0分）
正确答案： √ 我的答案： √
27、演讲的目标可以分为几大类：有告知性演讲、指导性的演讲、娱乐性的演讲、激励性演讲、劝说性演讲和讽刺性演讲。（）（1.0分）
正确答案： × 我的答案： ×
28、教练思维的训练不是一蹴而就的，需要你在日常生活中不断的演练才能达到这种教练思维。（1.0分）
正确答案： √ 我的答案： √
29、缺乏自我效能感有很多种表现，比如自怜、伪装、优柔寡断、拖拖拉拉 、在对物质方面会表现成贪婪或者自私、情绪方面比较低落、会放纵自己、在人际的过程中会反向表现一种好胜心、缺少朋友。()（1.0分）
正确答案： √ 我的答案： √
30、人有两个概念，一个是doing，一个是being。所谓的being指的是你是一个什么样的人，doing指的是你是怎么样和这个世界进行有效的互动的。（1.0分）
正确答案： √ 我的答案： √
31、在老师举出的“蚯蚓的梦想”的例子中，主人公的梦想开始很大，最后越来越小，其中关键的因素就是他没有制定详细的目标实现的一些流程。（1.0分）
正确答案： √ 我的答案： √
32、一个人的价值观不会影响到他的职业决策。（1.0分）
正确答案： × 我的答案： ×
33、生涯很重要的在行动，生涯是我们采取行动的结果。（1.0分）
正确答案： × 我的答案： ×
34、简历中要放上经过PS处理的精美生活照，以增加印象分。（1.0分）
正确答案： × 我的答案： ×
35、在沟通的过程中空杯心态很重要，只有把自己内在的放空了，别人的话才能进去。（）（1.0分）
正确答案： √ 我的答案： √
36、在制作简历时应该突出重点、关键字，方便HR阅读，增加面试机会。（1.0分）
正确答案： √ 我的答案： √
37、当事人不具有建构解决方案的优势和资源。（1.0分）
正确答案： × 我的答案： ×
38、HR一般通过行为面试法来判断面试者的能力和性格。（1.0分）
正确答案： √ 我的答案： √
39、说明主题的重要性有助于引起听众的注意。（1.0分）
正确答案： √ 我的答案： √
40、自我效能感只会影响到我们当下任务的表现，不会影响到我们未来的事业的成功和发展。（1.0分）
正确答案： × 我的答案： ×
41、真正而有效的沟通，只能在公开区内进行。（1.0分）
正确答案： √ 我的答案： √
42、人的兴趣不是单一的，所以我们在兴趣岛练习中通常会有最喜欢的岛屿、其次喜欢的岛屿，甚至还有第三喜欢的岛屿，这都反映了我们的兴趣特点。（1.0分）
正确答案： √ 我的答案： √
43、面试时应该正视自己的优缺点，不要故作聪明，把优点说成缺点。（1.0分）
正确答案： √ 我的答案： √
44、在解决问题的两种方法中，关注未来聚焦在问题方面，关注过去聚焦在解决方面。（1.0分）
正确答案： × 我的答案：×
45、HR问我崇拜谁，我应该说最崇拜我自己，显得我自信，能力强。（1.0分）
正确答案： × 我的答案： ×
46、良好的过渡对于听众来说非常重要。（1.0分）
正确答案： √ 我的答案： √
47、时不时打断别人有助于让别人对自己产生好感。（1.0分）
正确答案： × 我的答案： ×
48焦点解决技术用未来的目的原因来解释。（1.0分）
正确答案： √ 我的答案： √
49无领导小组讨论中的“组织者”应当有无人可比的理论水平和逻辑思维。（1.0分）
正确答案： × 我的答案： ×
50、我们应该通过各种渠道拓宽自己的职业生涯支持系统。（1.0分）
正确答案： √ 我的答案： √

