企业各实习岗培训计划

制表日期：2019.8.20

	序号
	培训时间
	实习岗位
	培训内容

	1
	8.21—8.25
	销售部
	了解部门现在及市场状态

	2
	8.26-9.9
	生产各工序
	熟悉产品零部件各组成部分

	3
	9.10-9.25
	总成装配
	熟悉产品结构原理及装配过程

	4
	9.28-10.15
	总成试验
	

	5
	10.16-10.21
	物流
	熟悉计划、交付及物流过程

	6
	10.22—10.29
	技术
	熟悉产品基本技术参数及工作原理、型号编制原则

	7
	10.30-11.3
	售后
	熟悉售后服务流程及服务政策，常见故障分析及判断

	8
	11.4-11.6
	财务
	熟悉差旅报销、发票及承兑、现金管理制度以及应收账务责任制度。

	9
	11.9
	销售部
	       各项合格后安排岗位。


备注：

培训实习期间，每位销售员必须写工作日志，由师傅进行检查和点评。

培训实习结束后，需进行综合考试，考试合格后由销售部负责人安排工作。

以上时间安排为参考时间，如学习人未能通过考试，则时间顺延。
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