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给你一个帮助更好得认识自己，了解自己的机会
霍兰德职业兴趣测试题
正式进入答题环节，请各位静下心来，反思自己在过去的行为、习惯，以及面对题设中的情景，会做出何反应。不要刻意去想自己梦想成为的类型，随心做决定，这样才能看清自己内心的真实想法。

本问卷共90道题目，每道题目是一个陈述，请你根据自己的真实情况对这些陈述进行评价，如果符合实际情况就在相应的题目前打“√”否则打“╳”，不要漏答。

	1. 强壮而敏捷的身体对我很重要。
	46.我喜欢帮助别人找可以和他人相互关注的办法。

	2. 我必须彻底地了解事情的真相。
	47.能够参与重大决策是件令人兴奋的事情。

	3. 我的心情受音乐、色彩和美丽事物的影响极大。
	48.我经常保持清洁,喜欢有条不紊。

	4. 和他人的关系丰富了我的生命并使它有意义。
	49.我喜欢周边环境简单而实际。

	5. 我自信会成功。
	50.我会不断地思索一个问题，直到找出答案为止。

	6. 我做事必须有清楚的指引。
	51.大自然的美深深地触动我的灵魂。

	7. 我擅长于自己制作、修理东西。
	52.亲密的人际关系对我很重要。

	8. 我可以花很长的时间去想通事情的道理。
	53.升迁和进步对我极重要。

	9. 我重视美丽的环境。
	54.当我把每日工作计划好时，我会较有安全感。

	10. 我愿意花时间帮别人解决个人危机。
	55.我不害怕过重工作负荷，且知道工作的重点。

	11. 我喜欢竞争。
	56.我喜欢能使我思考、给我新观念的书。

	12. 我在开始一个计划前会花很多时间去计划。
	57.我希望能看到艺术表演、戏剧及好的电影。

	13. 我喜欢使用双手做事。
	58.我对别人的情绪低潮相当的敏感。

	14. 探索新构思使我满意。
	59.能影响别人使我感到兴奋。

	15. 我是寻求新方法来发挥我的创造力。
	60.当我答应一件事时，我会竭尽监督所有细节。

	16. 我认为能把自己的焦虑和别人分担是很重要的。
	61.我希望粗重的肢体工作不会伤害任何人。

	17. 成为群体中的关键任务执行者，对我很重要。
	62.我希望能学习所有使我感兴趣的科目。

	18. 我对于自己能重视工作中的所有细节感到骄傲。
	63.我希望能做些与众不同的事。

	19. 我不在乎工作把手弄脏。
	64.我对别人的困难乐于伸出援手。

	20. 我认为教育是个发展及磨练脑力的终身学习过程。
	65.我愿意冒一点险以求进步。

	21. 我喜欢非正式的穿着，尝试新颜色和款式。
	66.当我遵循成规时，我感到安全。

	22. 我常能体会到某人想要和他人沟通的需要。
	67.我选车时，最先注意的是好的引擎。

	23. 我喜欢帮助别人不断改进。
	68.我喜欢能刺激我思考的话。

	24. 我在决策时，通常不愿冒险。
	69.当我从事创造性的事时，我会忘掉一切旧经验。

	25. 我喜欢购买小零件，做成成品。
	70.我对社会上有许多人需要帮助感到关注。

	26. 有时我长时间阅读，玩拼图游戏，冥想生命本质。
	71.说服别人依计划行事是件有趣的事情。

	27. 我有很强的想象力。
	72.我擅长于检查细节。

	28. 我喜欢帮助别人发挥天赋和才能。
	73.我通常知道如何应付紧急事件。

	29. 我喜欢监督事情直至完工。
	74.阅读新发现的书事件令人兴奋的事情。

	30. 如果我面对一个新情景，会在事前做充分的准备。
	75.我喜欢美丽、不平凡的东西。

	31. 我喜欢独立完成一项任务。
	76.我经常关心孤独、不友善的人。

	32. 我渴望阅读或思考任何可以引发我好奇心的东西。
	77.我喜欢讨价还价。

	33. 我喜欢尝试创新的概念。
	78.我花钱时小心翼翼。

	34. 如果我和别人摩擦，我会不断尝试化干戈为玉帛。
	79.我用运动来保持强壮的身体。

	35. 要成功就必须定高目标。
	80.我经常对大自然的奥秘感到好奇。

	36. 我喜欢为重大决策负责。
	81.尝试不平凡的新事物是件相当有趣的事情。

	37. 我喜欢直言不讳，不喜欢转弯抹角。
	82.当别人像我诉说他的困难时，我是个好听众。

	38. 我在解决问题前，必须把问题进行彻底分析。
	83.做事失败了，我会再接再厉。

	39. 我喜欢重新布置我的环境，使他们与众不同。
	84.我需要确切地知道别人对我的要求是什么。

	40. 我经常借着和别人交谈来解决自己的问题。
	85.我喜欢把东西拆开，看看能否修理他们。

	41. 我常想起草一个计划，而由别人完成细节。
	86.我喜欢研读所有的事实，再有逻辑的做出决定。

	42. 准时对我来说非常重要。
	87.没有美丽事物的生活，对我而言是不可思议的。

	43. 从事户外活动令我神清气爽。
	88.人们经常告诉我他们的问题。

	44. 我不断地问：为什么？
	89.我常能借着资讯网络和别人取得联系。

	45. 我喜欢自己的工作能够抒发我的情绪和感觉。
	90.小心谨慎的完成一件事是件有成就感的事情。



评分办法：下表中的数字代表上列兴趣测验中的题号 

	现实型
	1
	7
	13
	19
	25
	31
	37
	43
	49
	55
	61
	67
	73
	79
	85

	研究型
	2
	8
	14
	20
	26
	32
	38
	44
	50
	56
	62
	68
	74
	80
	86

	艺术型
	3
	9
	15
	21
	27
	33
	39
	45
	51
	57
	63
	69
	75
	81
	87

	社会型
	4
	10
	16
	22
	28
	34
	40
	46
	52
	58
	64
	70
	76
	82
	88

	企业型
	5
	11
	17
	23
	29
	35
	41
	47
	53
	59
	65
	71
	77
	83
	89

	常规型
	6
	12
	18
	24
	30
	36
	42
	48
	54
	60
	66
	72
	78
	84
	90


请算出每种类型打“√”的数目，并填在下面：

现实型______ 研究型______ 艺术型______ 社会型______ 企业型______ 常规型_____

将上述分数从高到低依次排好，并填在下面：

第一位______ 第二位______ 第三位______ 第四位______ 第五位______ 第六位_____
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国外极富盛名的职业性格测试理论，以下是理论基本框架：
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【霍兰德职业兴趣理论的定义】 

约翰·霍兰德（John Holland）是美国约翰·霍普金斯大学心理学教授，美国著名的职业指导专家。他于1959年提出了具有广泛社会影响的职业兴趣理论。认为人的人格类型、兴趣与职业密切相关，兴趣是人们活动的巨大动力，凡是具有职业兴趣的职业，都可以提高人们的积极性，促使人们积极地、愉快地从事该职业，且职业兴趣与人格之间存在很高的相关性。Holland认为人格可分为现实型、研究型、艺术型、社会型、企业型和常规型六种类型。

【六种类型内容】 

1、社会型：(S) 

共同特征：喜欢与人交往、不断结交新的朋友、善言谈、愿意教导别人。关心社会问题、渴望发挥自己的社会作用。寻求广泛的人际关系，比较看重社会义务和社会道德 

典型职业：喜欢要求与人打交道的工作，能够不断结交新的朋友，从事提供信息、启迪、帮助、培训、开发或治疗等事务，并具备相应能力。如: 教育工作者（教师、教育行政人员），社会工作者（咨询人员、公关人员）。 

2、企业型：(E) 

共同特征：追求权力、权威和物质财富，具有领导才能。喜欢竞争、敢冒风险、有野心、抱负。为人务实，习惯以利益得失，权利、地位、金钱等来衡量做事的价值，做事有较强的目的性。 

典型职业：喜欢要求具备经营、管理、劝服、监督和领导才能，以实现机构、政治、社会及经济目标的工作，并具备相应的能力。如项目经理、销售人员，营销管理人员、政府官员、企业领导、法官、律师。 

3、常规型：(C) 

共同特点：尊重权威和规章制度，喜欢按计划办事，细心、有条理，习惯接受他人的指挥和领导，自己不谋求领导职务。喜欢关注实际和细节情况，通常较为谨慎和保守，缺乏创造性，不喜欢冒险和竞争，富有自我牺牲精神。 

典型职业：喜欢要求注意细节、精确度、有系统有条理，具有记录、归档、据特定要求或程序组织数据和文字信息的职业，并具备相应能力。如：秘书、办公室人员、记事员、会计、行政助理、图书馆管理员、出纳员、打字员、投资分析员。 

4、实际型：(R) 

共同特点：愿意使用工具从事操作性工作，动手能力强，做事手脚灵活，动作协调。偏好于具体任务，不善言辞，做事保守，较为谦虚。缺乏社交能力，通常喜欢独立做事。 

典型职业：喜欢使用工具、机器，需要基本操作技能的工作。对要求具备机械方面才能、体力或从事与物件、机器、工具、运动器材、植物、动物相关的职业有兴趣，并具备相应能力。如：技术性职业（计算机硬件人员、摄影师、制图员、机械装配工），技能性职业（木匠、厨师、技工、修理工、农民、一般劳动）。 

5、调研型：(I) 

共同特点：思想家而非实干家,抽象思维能力强，求知欲强，肯动脑，善思考，不愿动手。喜欢独立的和富有创造性的工作。知识渊博，有学识才能，不善于领导他人。考虑问题理性，做事喜欢精确，喜欢逻辑分析和推理，不断探讨未知的领域。 

典型职业：喜欢智力的、抽象的、分析的、独立的定向任务，要求具备智力或分析才能，并将其用于观察、估测、衡量、形成理论、最终解决问题的工作，并具备相应的能力。如科学研究人员、教师、工程师、电脑编程人员、医生、系统分析员。 

6、艺术型：(A) 

共同特点：有创造力，乐于创造新颖、与众不同的成果，渴望表现自己的个性，实现自身的价值。做事理想化，追求完美，不重实际。具有一定的艺术才能和个性。善于表达、怀旧、心态较为复杂。 

典型职业：喜欢的工作要求具备艺术修养、创造力、表达能力和直觉，并将其用于语言、行为、声音、颜色和形式的审美、思索和感受，具备相应的能力。不善于事务性工作。如艺术方面（演员、导演、艺术设计师、雕刻家、建筑师、摄影家、广告制作人），音乐方面（歌唱家、作曲家、乐队指挥），文学方面（小说家、诗人、剧作家）。 

正式进入答题环节，请各位静下心来，反思自己在过去的行为、习惯，以及面对题设中的情景，会做出何反应。不要刻意去想自己梦想成为的类型，随心做决定，这样才能看清自己内心的真实想法。

职业兴趣测试定性评判结果说明


各种类型的解释： 

艺术型：喜欢艺术性的工作，如：音乐、舞蹈、唱歌、演员、艺术家、美术家、音乐家、设计师、编辑、作家和文艺评论家等。这种取向类型的人往往具有某些艺术上的技能，喜欢创造性的工作，富于想象力。这类人通常喜欢同观念而不是事务打交道的工作。他们较开放、好想象、独立、有创造性。
传统型：喜欢传统性的工作，如：记账、秘书、办事员，以及测算办公室人员、接待员、文件档案管理员、秘书、打字员、会计、出纳员等工作。这种人有很好的数字和计算能力，喜欢室内工作，乐于整理、安排事务。他们往往喜欢同文字、数字打交道的工作，比较顺从、务实、细心、节俭、做事利索、很有条理性、有耐性。
企业型：喜欢诸如推销、服务、管理、企事业领导、经理、商业主任、销售员和人寿保险员等。这类人通常具有领导才能和口才，对金钱和权利感兴趣，喜欢影响、控制别人。这种人喜欢同人和观念而不是事务打交道的工作。他们爱户外交际、冒险、精力充沛、乐观、和蔼、细心、抱负心强。
研究型：喜欢各种研究型工作，如：实验室研究员、医师、产品检验员、数学、物理学、化学、生物学等自然科学研究者、图书馆技师、计算机程序编制者和电子技术工作者等等。这类人通常具有较高的数学和科研能力，喜欢独立工作，喜欢解决问题；喜欢同观念而不是人或事务打交道。他们逻辑性强、好奇、聪明、仔细、独立、安详、俭朴。
现实型：喜欢现实性的实在的工作，如机械维修、木匠活、烹饪、电气技术、管子工、电工、机械工、摄影师、制图员等，也称“体能取向”、“机械取向”。这类人通常具有机械技能和体力，喜欢户外工作，乐于使用各种工具和机器设备。这种人喜欢同事务而不是人打交道的工作。他们真诚、谦逊、敏感、务实、朴素、节俭、腼腆。
社会型：喜欢社会交往性工作，如教师、教育行政人员、社会学家、社会工作者、咨询顾问、护士等。这类人通常喜欢周围有别人存在，对别人的事很有兴趣，乐于帮助别人解决难题。这种人喜欢与人而不是事务打交道的工作。他们助人为乐、有责任心、热情、善于合作、富于理想、友好、善良、慷慨、耐心。
    各种类型之间存在着一致、相近、排斥和中性四种关系：
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测评结果中，最高分数的类型即第一位是主要类型，排在后两位类型可按照上表进行一定的推断与验证。如第一位是艺术型，第二位是社会型或研究型的职业兴趣也是可以考虑用来求职的，若是常规型则说明兴趣类型方面有一定的冲突，需要其他的测评或指导。
