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劳务派遣单位、用工单位及劳动者的权利义务


1、劳务派遣单位与被派遣劳动者的权利和义务
劳务派遣单位与劳动者之间系劳动合同关系，这种劳动合同与传统的劳动合同有所不同，主要体现在派遣劳动合同中雇佣与使用是相分离的，但从本质上说，派遣劳动合同仍属于劳动合同关系的范畴，劳务派遣单位也就应当承担劳动法规定的用人单位的全部义务，其主要义务为向被派遣劳动者支付劳动报酬以及对被派遣劳动者负有保护照顾、办理社会保险等义务。

2、劳务派遣单位与用工单位的权利和义务
劳务派遣单位与用工单位之间依据派遣协议成立民事合同关系，双方的权利义务应遵循私法自治的原则，由双方在合同中自行协商确定。无论劳务派遣单位与用工单位在派遣协议中如何分配其权利义务，该约定只对劳务派遣单位与用工单位有效，而对于被派遣劳动者并不生效，被派遣劳动者仍可基于其与劳务派遣单位、用工单位分别形成的法律关系主张权利。例如在上述案例中，即使劳务派遣单位与用工单位在派遣协议中约定“工伤事故用工单位概不负责”，该约定对劳动者亦不生效，一旦发生工伤事故，劳动者依然可以主张劳务派遣单位与用工单位承担连带责任。
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3、用工单位与被派遣劳动者的权利和义务
尽管被派遣劳动者与用工单位之间并不存在劳动关系，但由于被派遣劳动者是向用工单位实际提供劳动，用工单位享有对劳动者的指挥监督权，双方实际上存在着隶属关系与人身关系的结合，故而为了保护劳动者，将用工单位依据私法上的利他契约而负有的对被派遣劳动者的附随义务通过劳动法而上升为其对劳动者负有的特殊保护照顾义务。这种保护照顾义务的内容主要包括：用工单位应当向被派遣劳动者提供安全卫生的工作环境和条件；应当保证被派遣劳动者的工资报酬不低于最低工资标准及与其他正式职工同工同酬；应当保护被派遣劳动者的一般人格权不受侵害等。

第五十八条   劳务派遣单位是本法所称用人单位，应当履行用人单位对劳动者的义务。劳务派遣单位与被派遣劳动者订立的劳动合同，除应当载明本法第十七条规定的事项外，还应当载明被派遣劳动者的用工单位以及派遣期限、工作岗位等情况。
劳务派遣单位应当与被派遣劳动者订立二年以上的固定期限劳动合同，按月支付劳动报酬；被派遣劳动者在无工作期间，劳务派遣单位应当按照所在地人民政府规定的最低工资标准，向其按月支付报酬。
本条是关于劳务派遣单位、被派遣单位以及被派遣劳动者在订立劳动合同方面权利义务的规定。
本条主要有三个方面的内容：
第一，劳务派遣单位是本法所称用人单位，应当履行用人单位对劳动者的全部义务。这一规定，明确了劳务派遣单位与劳动者形成本法规定的正式劳动关系。劳务派遣单位


要承担用人单位的全部权利和义务。这些权利义务在本法已经有明确的规定。例如，派遣单位承担依法招用劳动者、签订劳动合同以及解除劳动合同时支付经济补偿金、支付工资、参加社会保险并依法缴费等义务；用人单位应依法允许劳动者参加或组织工会等义务，并对派遣单位承担的解除劳动合同时支付经济补偿金、支付工资、参加社会保险并依法缴费等义务承担连带责任。
第二，劳务派遣单位要与被派遣劳动者订立书面劳动合同。这一规定也就是再次明 确了劳务派遣单位与劳动者之间形成的劳动关系，劳动合同除了要有一般劳动合同的必  备条款外，还要明确约定被派遣劳动者的用工单位以及派遣期限、工作岗位等情况。    第三，劳务派遣单位与被派遣劳动者至少要订立二年以上的固定期限的劳动合同。劳动  合同的期限本应当是由劳动合同双方约定。可以是固定期限的劳动合同，也可以是无固  定期限的劳动合同，还可以是以完成一定工作为期限的劳动合同。固定期限的劳动合同， 也是双方约定期限。但是本法就劳务派遣中的劳动合同的期限做出了强制规定，即不得 少于二年，可以多于二年。在实际工作中，有些劳务派遣单位为了逃避用人单位的责任， 故意在劳动合同中不约定具体的合同期限，而是规定以劳务派遣单位与接受单位之间签  订的劳务派遣协议中约定的工作时间或者劳务派遣工为接受单位提供劳动的实际时间 为准。如果劳务派遣协议中约定期限为一年，劳动合同的期限也为一年。如果劳务派遣  工在接受单位提供劳动提前结束，劳动合同也同时结束。对此有些同志建议，劳务派遣  单位不是中介，劳务派遣工是劳务派遣单位的正式员工，劳务派遣单位应当承担用人单  位的相应责任，建议在劳动合同中明确约定期限，且该期限不得少于劳务派遣协议中约
定的期限。为解决这个问题，本条规定劳务派遣单位应当与劳动者订立二年以上的固定


期限劳动合同。对这一规定，在征求意见过程中，有的劳务派遣单位认为，实践中将接 受单位的用工期限作为劳务派遣合同的期限的做法确是不合适的，但是本条规定劳务派 遣单位与劳动者订立的是劳动合同，而劳动合同法对一般的劳动合同没有最低期限的规 定，如果仅对劳务派遣合同规定最低二年期限，必将导致法律前后不一致，也加重了劳 务派遣单位的负担，造成不公平。有的用人单位提出，劳务派遣单位必然会将最低二年 期限的负担或多或少地转嫁给用工单位，这样将会使得用工单位的成本大大提高，不利 于就业。还有的提出，规定劳务派遣合同的最低期限为二年与有关劳务派遣应当在临时 性、辅助性与替代性的工作岗位上实施的规定相矛盾。经过反复研究考虑，我们认为， 为杜绝劳务派遣中用人单位故意在劳动合同中不约定具体的合同期限，而是规定以劳务 派遣单位与接受单位之间签订的劳务派遣协议中约定的工作时间或者劳务派遣工为接受单位提供劳动的实际时间为准，如果劳务派遣工在接受单位提供劳动提前结束的，劳 动合同也同时结束这一做法，法律对劳务派遣的劳动合同期限做出最低期限的规定是必 要的。这不仅可以解决劳动合同期限的问题，同时规定，劳动者在无工作期间，劳务派 遣单位要支付不得低于劳动派遣单位所在地人民政府规定的最低工资标准的劳动报酬， 这也是限制劳务派遣这种用工形式不正常发展的有效的经济手段之一。


（三）劳务派遣三方权利义务规定
1、劳务派遣单位对被派遣劳动者的义务。《劳动合同法》第五十八条、第六十条、第六十一条分别就劳务派遣单位对被派遣劳动者应履行的义务进行了明确规定。


第五十八条规定，劳务派遣单位是本法所称用人单位，应当履行用人单位对劳动者的义务。这一规定明确了劳务派遣单位与劳动者形成《劳动合同法》规定的正式劳动合同关系，劳务派遣单位要承担用人单位的全部权利和义务。这些权利和义务在《劳动合同法》中已有明确的规定，如派遣单位承担依法招用劳动者、签订劳动合同以及解除劳动合同时支付经济补偿金、支付工资、参加社会保险并依法缴费等义务。
第六十条规定了劳务派遣单位应当将劳务派遣协议的内容告知被派遣劳动者。劳务派遣单位不得克扣用工单位按照劳务派遣协议支付给被派遣劳动者的劳动报酬。劳务派遣单位和用工单位不得向被派遣劳动者收取费用。此条规定了劳务派遣单位的告知义务、工资支付义务、禁止收费义务。
2、用工单位应当对被派遣劳动者履行的义务。用工单位不是劳动法意义上的用人 单位，但由于被派遣劳动者实际在用工单位提供劳动，接受用工单位的管理，因此，用 工单位同样需对被派遣劳动者负有相应的义务。《劳动合同法》第六十二条规定，用工单位应当履行下列义务：（一）执行国家劳动标准，提供相应的劳动条件和劳动保护；（二）告知被派遣劳动者的工作要求和劳动报酬；(三)支付加班费、绩效奖金，提供与工作岗 位相关的福利待遇；(四)对在岗被派遣劳动者进行工作岗位所必需的培训；(五)连续用 工的，实行正常的工资调整机制。另外，第五十九条第二款还规定，用工单位应当根据  工作岗位的实际需要与劳务派遣单位确定派遣期限，不得将连续用工期限分割订立数个  短期劳务派遣协议。《劳动合同法》对用工单位的义务进行了明确，使得在出现劳动争 议时有法可依，避免产生责任推诿现象，从而保护了劳动者的合法劳动权益。
3、被派遣劳动者的权利。《劳动合同法》第六十三条、第六十四条对被派遣劳动者


的同工同酬权、民主权利作出了明确规定：被派遣劳动者享有与用工单位的劳动者同工同酬的权利，用工单位无同类岗位劳动者的，参照用工单位所在地相同或者相近岗位劳动者的劳动报酬确定。被派遣劳动者有权在劳务派遣单位或者用工单位依法参加或者组织工会，维护自身的合法权益。
（四）劳务派遣单位与用工单位的责任划分。
《劳动合同法》第九十二条规定：劳务派遣单位违反本法规定的，由劳动行政部门 和其他有关主管部门责令改正；情节严重，以每人一千元以上五千元以下的标准处以罚 款，并由工商行政管理部门吊销营业执照；给被派遣劳动者造成损害的，劳务派遣单位 与用工单位承担连带赔偿责任。由此，劳务派遣单位违反劳动合同法规定应承担的法律 责任包括行政责任和民事责任。在民事责任承担方面，《劳动合同法》规定了承担赔偿 责任的主体包括劳务派遣单位，还包括用工单位。由于劳务派遣具有“有关系没劳动， 有劳动没关系”的特征，劳务派遣过程中出现了一些问题，损害了劳动者的合法权益， 如同工不同酬、责任分担不清等。因此，为防止对被派遣劳动者权益造成损害后，劳务 派遣单位和用工单位间的相互推诿，或者劳务派遣单位没有能力承担赔偿责任，本法规 定被派遣劳动者利益受到损害的，劳务派遣单位与用工单位承担连带赔偿责任。这对于 制止用工单位不实际承担用工责任，劳务派遣单位实际承担不了用工责任，以最大限度 的保障被派遣劳动者受损的权益得到赔偿，都具有重要的意义。
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