
培训项目效果评估表

部门：

	培训项目名称
	

	培训讲师姓名
	
	培训时间
	

	项目
	指标
	评价

	
	
	很差
	差
	一般
	好
	很好

	培

训

质

量

满

意

率
	培训内容
	
	
	
	
	

	
	培训讲师水平
	
	
	
	
	

	
	课程实用性价评
	
	
	
	
	

	
	培训效果总体评价
	
	
	
	
	

	综

合

服

务

满

意

率
	培训教学服务
	培训时间安排
	
	
	
	
	

	
	
	培训设施配置
	
	
	
	
	

	
	
	教学资料准备
	
	
	
	
	

	
	
	培训教学管理
	
	
	
	
	

	
	后勤服务
	
	
	
	
	

	
	综合服务总体评价
	
	
	
	
	

	改进建议
	

	希望的培训课程及内容
	


附件3：

培训项目效果评估报告

部门：

	培训项目
	

	培训讲师
	
	实施时间
	

	一、出勤情况

	应参加培训人数
	实际参加培训人数
	出勤率
	缺勤情况

	
	
	
	无故缺勤
	请假

	
	
	
	
	

	二、培训反馈综合统计

	共回收 份有效培训效果评估表
	条形统计分析图，如：
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	培训效果统计

情况见右图
	

	三、培训成果

	主要培训内容
	

	受训者认为本次

培训需改进之处
	

	受训者还希望得到的培训课程和内容
	


	四、培训效果总结
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		培训内容		培训内容		培训内容

		讲师水平		讲师水平		讲师水平

		课程实用性		课程实用性		课程实用性

		培训效果总体评价		培训效果总体评价		培训效果总体评价
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Sheet1

				培训内容		讲师水平		课程实用性		培训效果总体评价

		很好		7		7		7		7

		好		0		0		0		0

		一般		0		0		0		0






