
实习生协议书
甲 方（单位）全称 ____________________________________

法定代表人（或负责人）________________________________

地 址 ________________________________________________

邮 编 ________________  劳动保障证号 ____________

联系部门 __________________ 联系电话 ____________

乙 方（实习生）姓名 __________   性别 __________ 年龄：____________

出生年月 _________      居民身份证号 ________________________

所在学校及院系 ____________________________________

所在专业年级 ____________________________________

学生证号码：________________________________

联系电话：____________

为明确管理实习生(乙方)与接受实习单位（甲方）的责任与义务，根据中华人民共和国有关法律之规定，甲乙双方经平等协商同意，自愿签订本协议，共同遵守本协议所列条款。

一、实习期限

双方约定实习期为____ 年____ 月____ 日至____ 年____ 月 ____日止。

二、实习内容

1、 乙方实习期间，甲方为乙方指派一到两名实习指导老师，负责指导乙方进行实习。

甲方指派________ 为乙方指导老师，指导乙方在实习期间的工作。

2、 乙方在实习期间，应该听从指导老师的安排，认真完成指定的任务。乙方同意根据双方协商，在________ 岗位进行实习。

三、实习期间的实习津贴 
1、 依照按劳取酬的原则，按甲方现行制度确定实习生的实习津贴，月津贴人民币_________元。
2、 每月视实习生个人实习表现发放绩效奖金。
四、实习期间的劳动保护和劳动条件

1、 在实习期间甲方应根据国家及本市有关规定为乙方提供劳动安全卫生的实习条件，为乙
方配备必须的劳动防护用品。

2、 甲方应对乙方进行安全教育和岗位技能培训。

3、 乙方在实习工作过程中应严格遵守劳动安全卫生规程和操作规程。
五、实习期间的劳动纪律

1、甲方有权按照国家及本市的有关规定及企业的规章制度对乙方实行管理。

2、乙方应遵守甲方依法制定的各项规章制度和劳动纪律，保守甲方的商业秘密，未经甲方事先书面同意不得把任何技术资料、数据信息直接或间接地向第三者透露。
3、乙方如违反国家及本市的有关规定和企业的规章制度，甲方可以根据情节轻重给予必要的处分、处罚或终止实习。 
4、乙方在实习期间造成甲方企业财物重大损失的，应当照价赔偿。
六、购买学生人身意外伤害保险
乙方办理在实习期间的购买保险手续事宜，即购买《学生人身意外伤害保险》 金额    元/学期。购买保险所需的费用由甲方承担。
七、实习生鉴定

根据乙方在实习期间表现，甲方如实填写《学生实习情况鉴定表》。

八、协议解除
1、 乙方在本协议履行期间在说明原因的情况下向甲方提出终止实习协议，但必须提前30 天通知甲方，并做好工作交接，否则应承担相关责任。 
2、 实习期间，甲方如发现乙方不符合实习要求或不适宜甲方安排工作等情况，甲方可以向乙方提出终止实习，解除本协议。
九、其他 
本协议未尽事宜，法律法规有规定的，按法律法规规定执行；法律法规没有规定的，由双方协商解决。

本协议一式二份，经甲方盖章、乙方签字之日起生效，本合同双方各执一份。

甲方（盖章）：                                    乙方（签字）：

法定代表人

或委托代理人：

（签字或盖章）

       年   月   日                                  年    月    日

