
团队凝聚力与执行力培训需求调查问卷（学员填写）
填写说明：

1. 为了解您对我们培训工作真实的意见、建议以及您的培训需求，我们设计了本次问卷，请按照您的真实情况和想法认真填写。感谢您的支持与配合！
2. 题目所列内容仅供参考，请您在同意的项目序号上打√，还可在“其他”项中列出自己需要的内容；

3 您希望在本次培训中学习哪些内容？（可多选）

A  团队执行力的内涵             B  为什么要提高团队执行力

C  怎样提高凝聚力与执行力           D  提高凝聚力与执行力的具体细节和方法

其他：        ABCD                       

4您希望本次培训采取那些方式（可多选）：

A  讲授                     B  情景教学

C  体验式教学               D  分组讨论

E  互动训练                 F  案例分析

其他：           ABCDEF                 
5 作为公司员工，您理解的“凝聚力与执行力”是指：    凝聚力即团队合作力的向心性，劲往一处使 ，更有利于整个工作的开展，公司的发展；有了凝聚力才有更好的执行力，上传下达，立竿见影，凝聚力与执行力相辅相成，对一个团队来说非常重要，团队的力量大于个人的能力。                                 

6根据此团队凝聚力与执行力培训请以“如何”、“怎么办”为题列出3个您希望通过此次培训最希望解决的问题，并请尽量举例说明，以使其更具针对性。

    1、作为管理人员，自身的执行力低下，有困难就放下拖拉，没有找出根本原因，寻找解决问题的办法，当寻找办法也不得解时，又拿不定主意，苦恼自己，结果事情没有做，如何让自己一步步的强大，改变现状；                                                                 

2、部门管理层相互间沟通较少，但就算召集在一起讨论问题所在，说了很多，也解决不了太多事情，反而浪费了时间，管理层间思想战线不统一，如果我们都不能起到更好的榜样作用，角色扮演，就不能要求员工有更好的复印件，如何改变我们管理层思想，统一价值观，即管理层凝聚力与执行力；

3、员工的主动性、积极性较差，思想觉悟、责任心较差，执行力不能好的落实，如何让自己与他们串联在一起，同根同气，同化思想，让更多正能量传递，即怎样有更好的凝聚力。                                                                

7．对于本次培训，您还有哪些其他方面的建议和要求？

  希望改变自己与管理层之间的思想意识，有更多的正能量在员工之间传递，各岗位的角色扮演发挥的淋漓尽致，让凝聚力与执行力充分融合；                                                                 

 建议有充分的思想交流，语言沟通，让大家从内心接受、感悟凝聚力与执行力的重要性，即团队协作能力的重要性。                                                                  
感谢您配合我们的工作，我们将力求为您提供最佳的培训服务。

祝您工作愉快！
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