岗位培训需求分析表——培训专员

	分析项目
	优
	良
	中
	低
	差

	1. 具有一定的讲解和授课能力
	
	
	
	
	

	2. 具有先进的人事管理理念和人事管理方法
	
	
	
	
	

	3. 具备较强的观察能力和应变能力
	
	
	
	
	

	4. 具备一定的社会交往能力
	
	
	
	
	

	5. 具有良好的道德风尚
	
	
	
	
	

	6. 具有一定的计划、控制能力
	
	
	
	
	

	7. 能够熟练使用办公软件
	
	
	
	
	

	8. 积极主动，责任心强
	
	
	
	
	



