
校园招聘方案设计
一、招聘目的
通过高校校园巡回招聘活动，引进一批具有专业知识技能的应届大学毕业生，充实公司研发部相应岗位的人才队伍，提高公司人员的综合素质，提高公司在全国各院校以及社会的知名度和美誉度，并为公司拓展校园招聘渠道、筛选合适的人才，做好人才梯队建设。

二、招聘岗位
	岗位名称
	岗位人数
	备选院校
	专业
	备注

	C++工程师
	1
	一类、二类院校本科及研究生
	生物医学工程、计算机相关专业
	

	C#工程师
	3
	
	
	

	Java工程师
	2
	
	
	


三、招聘对象
大四在校学生、应届硕士
★ 注：公司接收毕业生原则：

1、创新的观念，务实的作风，优秀的团队合作精神，较强的责任心及抗压能力、环境适应性。

2、对研发工作充满热情，专业基础过硬成绩优异的学生。
四、整体规划

1、针对目标院校进行校园宣讲，现场招聘

2、在各大院校bbs发布企业信息及招聘信息
3、针对目标院校人才双选会

4、专业网站（xx）进行发布
五、组织安排
（一）、活动安排

1、接洽

人事行政部提前7天与招聘院校方就业指导中心取得联系，并委托中介机构在校园就业网站注册并发布招聘信息，以增加此次招聘的辐射面。
2、宣讲
招聘成员轮流进行宣讲；主要针对公司简介、企业文化、本次招聘专业要求、人员素质要求、招聘程序进行讲解。接收简历并进行初步筛选，并公布初次筛选结果。
3、后勤
1、安排学生填写《应聘申请表》，根据统一标准（专业、综合素质等）进行二次筛选；

2、对公布第一轮筛选后的名单进行笔试；

3、进行基础知识和专业知识测试，评估确定第二轮面试人选；

4、公布第二轮面试名单，进行上机测试（与学校联系进行上机测试）按照应聘职位的分类对毕业生进行面试，确定最终试用人选。 
（二）、物资配备

宣传海报一份、易拉宝两件、宣传画册若干、手提电脑一至两台、应聘表若干份、笔试试题若干份、订书机、笔、剪刀、胶带纸、双面胶、便签纸信笺纸等。
注：本次校园招聘地点均在北京。 
（三）、毕业生安置：本次所招聘应届毕业生统一培训、实习、考核。实习期3～6个月，表现较差者终止实习（如在我公司进行毕业设计，待完成毕业设计后终止实习）。经实习考核合格后，公司将与毕业生签定正式劳动合同，办理人事入职手续。
六、活动日程
1 .校园宣讲会前筹备

前期宣传，包括bbs、海报、指导员短信通知、学生会活动

另外两项主要工作事项：场地确定；现场布置标准及所需物料。
资料准备清单：

	序号
	资料物品
	是否准备齐全
	准备责任方

	1
	企业宣传片、宣讲PPT
	
	宣讲主讲人

	2
	横幅、海报、X展架或易拉宝
	
	人事行政部负责

	3
	小礼品
	
	

	4
	宣传手册、报纸
	
	

	5
	笔记本电脑
	
	

	6
	简历表、测试卷
	
	

	7
	笔（1盒）、草稿纸1包
	
	

	8
	订书机（2个）、订书钉（1盒）
	
	

	9
	透明胶（大小各一卷）
	
	


  2 .宣讲会现场执行 
建议整个过程控制在2个小时左右。

	时间段
	序号
	任务
	内容
	备注

	宣讲会前1-2小时
	1
	会场布置及准备始
	进行会场布置（场内外横幅、海报张贴、易拉宝、背景）
在会场外设置咨询台（负责发放报纸，宣传册，解答同学疑问）
会场设备调试（笔记本、投影仪、音响设备、视频资料）
安排专员在门口维护秩序，引导陆续到达的学生，确保每个同学都能够拿到宣传册 
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	4
	
	
	

	
	5
	
	正式开始前约10分钟，播放企业宣传片
	

	宣讲过程中
	6
	准确介绍公司，传递公司文化、人才观等，适度控制现场秩序
	暖场游戏（5分钟左右，应科提供）
	

	
	7
	
	开始企业介绍（根据事先规划内容进行介绍），互动
	

	
	9
	
	人数过多时，要引导学生在会场后排站立，不应堵塞门口；中途有学生离场时，引导学生安静离开
	

	
	10
	
	观察记录学生的表现
	

	
	11
	
	引导学生有序投递简历
	

	宣讲后
	12
	筛选简历
	尽快筛选简历，并于当时通知进入第二轮的学生
	


3. 面试执行
	时间段
	序号
	内容
	备注

	考试
	1
	在宣讲现场发放试卷
	

	
	2
	确定笔试负责人
	

	笔试1小时
	3
	笔试一小时时间，分组阅卷，对基础知识和素质进行考核
	

	上级测试
	4
	笔试达标学生引导进行上机测试
	

	
	5
	核对到场人数，在名单上做好记录
	

	上机测试结束后
	6
	上机题目统一存放在学校提供的服务器根目录下
	

	
	7
	将题目考回后，符合要求的，电话通知复试
	

	面试结束后
	8
	整理所有物品，收拾整洁，给校方留下较好印象
	

	
	9
	尽快筛选出进入面试的人选，并通知面试
	


七、活动宣传
1、院校就业网站：赴院校二周前，与院校就业合作办网站联系好，将我公司的招聘信息发布高校就业网，进行文字宣传，让高校所有学生都能了解我公司公司和本次校园招聘信息。

2、公司招聘网站：充分利用本公司网站，开设2011年全国校园招聘专栏，发布全国校园招聘信息，进行重点宣传。

3、海报、宣传片：利用本次招聘人员设备（笔记本电脑、投影仪），通过海报、现场幻灯播放、公司宣传片播放、讲课的形式向毕业生全面系统的介绍企业的发展历程、产品介绍、经营管理理念及机制，重点突出我公司的发展远景。

附一、招聘流程
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附二、招聘小组成员须知
招聘流程：详见附一流程图
宣讲、接收简历、初选、不合格者淘汰
笔试、不合格者淘汰
初步面试、不合格者淘汰
二轮复试、不合格者淘汰

注意事项：
1、甄选重点：
1）重点不在最优秀的学生，而在最适合的学生，他们的实干能力和稳定性都比较好，就业意向强烈。
2）过于活跃，目光闪烁者慎用，就业目的不纯者慎用，不能服从公司安排慎用，英语未过四级者不用。
3）性格重于能力，重点考查应征者是否有上进心和学习能力、实践能，是否具有诚肯、稳重、能吃苦等优良品质。
2、招聘人员提示：
1）提前准备好题库、笔试及上级测试题，上级题要求有标准答案，以备对基础知识考核，同时方便快速筛选

2）对于不符合我司录用要求的应聘者要委婉回复“对不起，我们公司目前没有适合您的岗位，希望以后有机会”或速战速决，节约时间。对于可能达到标准的应聘者，首先要确定他目前的详细情况，比如是否有意向公司，是否想继续观望，并答复“如果有进一步复试，我们将尽快安排！”
宣讲会





接收应聘简历及资料





初选面试（笔试）





合格者复试（上机）





确定候选人名单





根据招聘情况选择录用人员





公司签订就业协议，安排实习





实习考核评价





优秀实习生签订劳动合同，办理入职手续





大致流程








