职业能力的测试量表
指导语：下面有9组题，每组题有6个题目，每个题目有5个备选答案，即强、较强、一般、较弱、弱五个答案，请根据自己的实际情况作答，每题只能选择一个答案。通过测验，你可以大致了解自己的职业能力情况。
第一组                  

(1)    善于表达自己的观点
(2)    阅读速度快，并能抓住中心内容 

(3)    清楚地向别人解释难懂的概念 

(4)    对文章中的字、词、段落和篇章的理解、分析和综合的能力。 

(5)    掌握词汇的程度。
(6)    中学时你的语文成绩 

第二组
(1)    作出精确的测量(如测长、宽、高等)

(2)    解算术应用题
(3)    笔算能力
(4)    心算能力
(5)    使用工具(如计算器)的计算能力
(6)    中学时的数学成绩
第三组
(1)    美术素描画的水平
(2)    画三维度的立体图形
(3)    看几何图形的立方体感
(4)    想像盒子展开后平面形状
(5)    玩拼板(图)游戏
(6) 中学时对立体几何题的理解及解题能力
第四组
(1)    发现相似图形中的细微差异
(2)    识别物体的形状差异
(3)    注意到多数人忽视的物体的细节
(4)    检查物体的细节
(5)    观察图案是否正确
(6)    学习时善于找出数学作业中的细小错误
第五组
(1)    快而正确地抄写资料(如姓名、数字等)
(2)    阅读中发现错误字
(3)    发现计算错误
(4)    在图书馆很快地查找编码卡片
(5)    发现图表中的细小错误
(6)    自我控制能力(如较长时间做抄写工作)

第六组
(1)    劳动技术课中做操纵机器一类活动

(2)    玩电子游戏或瞄准打靶
(3)    在体操、广播操一类活动中身体的协调能力
(4)    打球的姿势的水平度
(5)    打字比赛或算盘比赛
(6)    闭眼单脚站立的平衡能力
第七组
(1)    灵巧地使用手工工具(如榔头、锤子)］

(2)    灵巧地使用很小的工具(如镊子、缝衣针等)

(3)    弹乐器时手指的灵活度
(4)    动手做一件小手工品
(5)    很快地削水果(如苹果、梨子)

(6)    修理、装配、拆卸、编织、缝补等一类活动
第八组
(1)    善于在陌生的场合发表自己的意见

(2)    善于在新场所结交新朋友
(3)    口头表达能力
(4)    善于与人友好交往，并协同工作
(5)    善于帮助别人
(6)    擅长做别人的思想工作
第九组
(1)    善于组织单位或班级的集体活动

(2)    在集体活动中或学习中，时常关心他人的情况。
(3)    在日常中能经常动脑筋，想出别人想不到的好点子。
(4)    冷静果断处理突然发生的事情
(5)    在你曾做过的组织工作中．你认为自己的能力属于哪一水平
(6)    善于解决同事或同学之间的矛盾
职业能力测试结果评分说明及职业匹配对照表
评分说明
职业能力的评定采用“五级量表”：强、较强、一般、较弱、弱。每级评定都有相应的权重参数。将评定等级乘以权重参数，然后把6项数值加起来，再除以6，就得到一组评定的评定等级分数。

如张某的选择如下：(选择的项打 ○)

第一组                    

(1) 善于表达自己的观点     

(2) 阅读速度快，并能抓住中心内容 

(3) 清楚地向别人解释难懂的概念 

(4) 对文章中的字、词、段落和篇章的理解、分析和综合的能力。 

(5) 掌握词汇的程度。

(6) 中学时你的语文成绩 

第一组

	题号
	强
	较强
	一般
	较弱
	弱

	(1)
	 ○
	
	
	
	

	(2)
	
	
	 ○
	
	

	(3)
	
	 ○
	
	
	

	(4)
	
	 
	 ○
	
	

	(5)
	
	 ○
	 
	
	

	(6)
	
	 ○
	
	
	

	
	×1
	×2
	×3
	×4
	×5

	总次数∑=13

评定等级=总次数÷6≈2.2


张某得分的计分办法如下：

张某的总次数∑=(“强”的项目数)1×1+(“较强”的项目数)3×2+(“一般”的项目数量)2×3+(“较弱”的项目数量)0×4+(“弱”的项目数量)0×5=13

甲的最后评定的等级=总次数÷6＝13÷6≈2.2

统计和确定职业能力的方法    

把每一组的评定等级填人下表：    
第一组评定等级的含义：“1”为强：“2”为较强；“3”为一般；“4”为较弱；“5”为弱，评定等级可能有小数点，如：等级2.2表示此种能力水平稍低于较强水平，高于一般水平。填写完成后请根据评定的各组等级在《能力与职业的匹配》表中查出自已匹配的职业。

统计评分

	组别
	评定等级
	相应的职业能力

	第一组
	
	言语能力

	第二组
	
	数理能力

	第三组
	
	空间判断能力

	第四组
	
	察觉细节能力

	第五组
	
	书写能力

	第六组
	
	运动协调能力

	第七组
	
	动手能力

	第八组
	
	 社会交往能力

	第九组
	
	组织管理能力


测验结果解释：
 （一）各种职业能力的特点

    言语能力：指对词及其含义的理解和使用能力，对问、句子．段落．篇章的理解能力，以及善于清楚正确地表达自己的观念和向别人介绍信息的能力；

    数理能力：指迅速而准确地运算以及在准确的同时，能推理．解决应用问题的能力；

    空间判断能力：指对立体图形以及平面图形与立体图形之间关系的理解能力，包括能看懂几何图形．对立体图形的三个面的理解力，识别物体在宅间运动中的联系，解决几何问题

察觉细节能力：指对物体或图形的有关细节具有正确的知觉能力，对于图形的明暗，线的宽度相长度作出区别和比较，看出其细微的差异；

    书写能力：对词、印刷物．账目．表格等材料的细微部分具有正确知觉的能力，善于发现错字和正确地校对数字的能力、

    运动协调：指眼、手．脚、身体迅速准确随活动的动作作出精确的运作和运动反应，手能跟随眼所看到的东西迅速行动，进行正确控制的能力。

  　动手能力：指手、手指．的物体，在拿取、放置、换、腕的自由运动能力。手腕能迅速而准确地活动和操作小翻转物体时，手能作出精巧运动和

    社会交往能力：指善于人与人之间的相互交往，相互联系，相互帮助．相互影响。从而协同工作或建立良好的人际关系。

组织管理能力：指擅长组织和安排各种活动，以及协调参加活动中人的人际关系的能力。

（二）请对照《职业能力与职业的匹配表》查出自己匹配的职业。

（三）注意结果解释时强调：

并不是不具有职业要求的相应能力就不能从事这一职业，由于职业能力特别是专门能力可以在职业实践中培养出来，择业者可以通过发挥自己的能动性，并在工作中培养和发展自己的职业能力，使之适应职业的需要。
职业能力与职业的匹配表

	
	言语能力
	数理能力
	空间判断能力
	察觉细节能力
	书写能力
	运动协调能力
	动手能力
	社会交往能力
	组织管理能力

	中小学教师
	1
	2
	3
	2
	1
	3
	2
	2
	1

	中小学管理员
	2
	2
	4
	3
	2
	3
	3
	2
	1

	教学辅助人员
	2
	2
	4
	3
	2
	3
	3
	2
	1

	幼儿员教师
	1
	3
	3
	2
	2
	3
	2
	2
	2

	审判员
	1
	3
	3
	2
	3
	3
	3
	2
	2

	警察
	2
	2
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	2

	律师

	1
	2
	3
	2
	3
	3
	3
	2
	2

	秘书
	2
	2
	3
	2
	1
	3
	3
	2
	2

	业务员
	2
	2
	3
	2
	1
	3
	3
	2
	2

	运动员
	3
	3
	3
	2
	4
	1
	1
	3
	3

	教练员
	2
	3
	3
	2
	4
	1
	1
	3
	1

	社会体育指导员
	2
	3
	3
	2
	4
	1
	1
	2
	2

	电讯业务员
	2
	2
	3
	3
	2
	3
	2
	3
	3

	计算机网络技术员
	3
	2
	3
	2
	3
	3
	2
	3
	2

	计算机硬件技术员
	4
	2
	2
	2
	3
	2
	1
	3
	2

	零售商业从业者
	2
	2
	4
	3
	2
	3
	2
	3
	3

	商业经营管理人员
	2
	2
	4
	3
	2
	4
	3
	2
	2

	房地产销售员
	1
	2
	3
	3
	3
	4
	3
	2
	3

	物业管理员
	1
	3
	3
	2
	3
	3
	3
	2
	2

	会计、出纳、统计
	3
	1
	4
	1
	2
	4
	3
	2
	3

	保险职员
	2
	1
	4
	3
	2
	4
	3
	2
	3

	心理咨询工作者
	2
	3
	3
	3
	2
	4
	3
	2
	2

	工艺设计师
	4
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	城建规划工程师
	3
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	市政管理职员 
	3
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	行政办公人员
	2
	3
	2
	2
	1
	3
	3
	3
	3

	公关人员
	1
	3
	3
	2
	3
	3
	3
	1
	2

	人力资源管理人员
	2
	2
	3
	2
	2
	3
	3
	1
	1

	服装设汁师
	3
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	2
	3

	化学工程师
	3
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	机械工程师
	3
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	电子仪器仪表装配工
	3
	2
	3
	2
	3
	2
	1
	3
	3

	化学检验员
	3
	2
	3
	1
	3
	2
	1
	3
	3

	餐厅服务员
	2
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	3

	家政服务员
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	2
	3
	3

	化学检验员
	3
	2
	3
	1
	3
	2
	1
	3
	3

	餐厅服务员
	2
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	3

	汽车驾驶员
	3
	2
	2
	3
	3
	2
	2
	3
	4

	部门经理
	2
	2
	3
	2
	2
	3
	2
	2
	1

	商业经管理人员
	2
	2
	4
	3
	2
	4
	3
	2
	2

	售货员
	2
	2
	4
	3
	2
	3
	2
	3
	2

	商业采购员、供销员
	2
	2
	4
	3
	3
	3
	3
	1
	2

	外贸职员
	1
	2
	4
	3
	3
	3
	3
	1
	2

	园林绿化工作者
	3
	3
	3
	4
	4
	2
	2
	4
	4

	导游
	1
	3
	4
	4
	3
	2
	3
	2
	1

	中介代理
	1
	3
	3
	2
	3
	3
	3
	2
	2

	摄影师
	3
	2
	2
	2
	3
	3
	2
	3
	3

	影视作品制作员
	2
	3
	2
	1
	3
	3
	2
	3
	2

	影视动画制作员
	3
	3
	2
	2
	3
	3
	2
	3
	2

	家电修理人员
	3
	3
	2
	2
	3
	3
	2
	3
	3

	维修电工
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	2
	3
	3

	职业咨询工作者
	2
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	2
	2

	社会工作者
	2
	3
	4
	4
	3
	3
	2
	3
	2

	银行信贷职员
	2
	1
	4
	1
	2
	4
	3
	2
	3

	税收员
	2
	2
	4
	3
	3
	4
	3
	2
	2

	医生
	2
	2
	3
	3
	3
	2
	1
	3
	3

	护士
	2
	3
	3
	3
	3
	2
	1
	3
	3

	演员、艺员
	1
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	1

	导演
	1
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	1

	编辑
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	3
	1
	1

	记者
	1
	3
	3
	2
	1
	2
	3
	1
	2

	文学作家
	1
	4
	3
	1
	2
	4
	4
	3
	3

	图书管理员
	3
	2
	4
	2
	2
	3
	3
	3
	3

	播音员、主持人
	1
	2
	3
	1
	3
	3
	3
	2
	3

	广播、电视工程师
	3
	2
	2
	2
	3
	3
	2
	2
	2

	自然科学家
	3
	1
	2
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	社会科学家
	2
	3
	3
	2
	1
	3
	3
	2
	2

	科技情报人员
	2
	2
	3
	2
	2
	3
	2
	2
	3
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