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山东沾化海德盐化有限公司

环保培训计划

编 制：         
审 核：         
审 定：         
二0一六年一月

2016年环保培训计划

环境保护方针

为了进一步贯彻落实环境保护责任制，贯彻环境保护基本国策和环境治理制度，保护企业环保治理工作，全面加强环境保护监督管理，切实维护生态环境安全，以治本和提高环境质量为目标，努力做好公司企业的环保工作。特制定公司环保工作计划、
环境保护目标

杜绝重大环境污染责任事故。

杜绝爆炸、火灾等事故发生造成的环境污染，节约能源，降低废弃物污染；把污染源控制达到国家标准。

杜绝污水及工业用水乱排乱放，不得造成河道及水源污染和堵塞。

采取有效措施对环境引起污染的各种渠道严格控制。

防治生活垃圾乱倾乱倒，私自处理等污染环境。

培训目的

通过对企业职工的培训，使员工充分了解国家有关法律法规知识和环保的重要性，提高企业职工的环保知识和对环境保护起的重要性，使员工认识环境保护对人类对地球的影响，做到自觉守法，搞好环保工作，以便职工在工作中对环境保护时刻起到维护作用，提高全体员工对环境保护的理解和环境保护的重要意义。特编制本培训计划。

环保培训组织机构

为了保证环保培训计划的顺利实施，公司成立培训领导小组，小组成员如下：

组长：李学升 

组员：李秀杰   李秀敏

环保培训措施

加强岗前环保知识培训工作，确保培训覆盖面达到100%，并保存培训考核记录。

加强环保宣传力度，提高环保意识。

公司单位环保员不定期的进行环保检查，发现问题现场要及时整改，确保环保治理工作达标。

根据固体废弃物是否有毒有害，是否可回收等特性，安排专人负责分类存放，并做好标识，规范车间各种固体废物收集、包装与转运。

五、公司环保培训计划表：

2016年环保培训计划
	培训时间
	主题
	培训讲师
	培训课时
	培训人员
	培训地点

	3月
	环保法律、标准、管理人员安全培训
国家安全法律法规宣传，安全目标责任书签订
	李秀杰
	4小时
	全体员工
	综合办公室

	4月
	学习环保文件、环保基本知识
	李秀杰
	4小时
	全体员工
	综合办公室

	5月
	相关法律法规、岗位安全操作规程；
	李秀杰
	4小时
	全体员工
	综合办公室

	6月
	如何处理生活垃圾专题培训
	李秀杰
	4小时
	全体员工
	综合办公室

	7月
	职业卫生知识、劳保用品使用安全教育
	李秀杰
	4小时
	全体员工
	综合办公室

	8月
	环保安全知识培训教育、消防安全知识教育、职业卫生防护使用
	李秀杰
	4小时
	全体员工
	综合办公室

	9月
	危险品使用和节能减排培训
	李秀杰
	4小时
	全体员工
	综合办公室

	10月
	危险化学品安全知识、典型事故和应急救援案例分析；作业本（危险作业安全操作要点）
	李秀杰
	4小时
	全体员工
	综合办公室

	11月
	危险化学品储存、使用培训

特种设备维护使用培训
	李秀杰
	4小时
	全体员工
	综合办公室

	12月
	年度安全培训活动总结、制定下一年安全培训计划


