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古人云：上下同欲者胜，团队管理的好，可以呈现1+1>2的效果。团结合作精神，是一个集体里面，不可缺少的一粒金子。一棵孤树不顶用，一片树林挡狂风，只有发挥团队和集体的力量，才能更好的进步和成长。

要是你想更明确的锻炼团队，更好的激发团队力量，更快速的调动团队的积极性，这里，已经点水不漏的为您准备了一套完美的团队训练方案。
融·破冰融入
陌生的拓展训练基地、看起来严肃又认真的陌生训练教官，是参加拓展训练给你们的第一直观感受。在这里你们最熟悉的人就是每个团队成员，会给你们制定共同目标，让你们将自己重新归零，为同一个目标、朝同一个方向共同努力。真正打破个人界限，融入团队生活。
练·拓展训练
小团队竞争、大团队合作是拓展训练形式之一，在实践的证明下，有共同的敌人（竞争者），有共同想赢的目标，最能激发团队的爆发力，让团队真正做好能做之事，完成不可能之事。荒岛求生、城市生存、列国争霸、沙漠掘金等等团建项目，可以全面满足你们的团队训练要求。

团·精诚团结
团结一切可团结的力量，拓展最能直接表明这个道理。在什么样的情况下能使有限的知识和技能释放出极大的能量；如何开发出那些一直潜伏在每个人身上、而人们又未必真正了解的能力和情趣；怎样才能实现与他人的良好沟通和弄清这种沟通能够深入到什么程度......这些都可以在拓展训练中找到答案。
凝·凝心聚力
拓展训练一方面定好目标，盯住过程，得到结果；另一方面：注重团队人员的培养，发掘人员的优点并不断给予鼓励，同时也指出人员缺陷，让其对自己以及对在团队的角色有个清晰的意识和定位。互相信任，互相依靠，为同一个目标去努力，实现上下一心。
展·大展宏图
环环相扣的拓展训练项目设计，让团队每个成员的体力与脑力活动充分结合，充分体验和感受拓展训练的价值。在完成拓展训练项目的压力下，让团队成员站在同一战线、同一立场，做到个人利益服从整体利益，以双赢的心态为团队的发展创造更大动力。

以理论为指导、以实践为方式、以实用为内容、以实效为目的，为企业提供从拓展、到内训、到机制的顾问式培训服务，精心引导企业持续健康发展，成就卓越企业。乃们要的团队拓展训练方案已经准备好，你，准备好了么？

