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致            ，您好！ 
               先生，已向我公司提交求职申请书，并在申请书中提及贵公司为其前雇主。
为慎重起见，经本人同意，我公司希望对其过往从业经历进行了解。
烦请贵公司对申请人有关资料给予核实，对贵公司提供的资料我们将会保密，感谢您对我们工作的支持！
我们希望贵公司核实的与       有关的信息如下： 
	工作履历及工作表现验证
	　
	　

	候选人提供信息
	真实性
	说明

	雇主公司名称
	
	□是  □否
	　

	雇用时间
	
	□是  □否
	　

	职位名称
	
	□是  □否
	　

	直接上级职位
	
	□是  □否
	　

	最后薪金
	
	□是  □否
	　

	离职原因
	
	□是  □否
	　

	候选人是否与贵公司有劳动争议
	□是  □否
	　

	候选人是否有违纪违规行为
	□是  □否
	　

	候选人是否与贵公司签订培训协议
	□是  □否
	　

	候选人是否与贵公司签订竞业禁止协议
	□是  □否
	　

	工作期间绩效表现：   □ 优秀       □ 良好        □ 合格        □较差

	证明人：
	职位：

	是否愿意再次雇佣
	　□是     □否
	调查时间
	        年     月     日



