用工协议

甲方：

乙方：   

身份证号码：                 

联系电话：

甲乙双方经协商一致，就甲方聘请乙方为                  ，自愿签订本协议，供双方共同遵守。

协议期限：

本协议为试用期用工协议，乙方入职时间：      年    月   日，期限为    个月，即      年   月    日至    年   月   日，试用期内甲方有权随时变更或解除用工协议，若乙方未在双方约定时间办理入职手续，则本协议自动解除。

协议内容：

1、甲方每月向乙方支付工资       元/月（该工资已含五险一金费用）。

2、乙方工作期间应遵守甲方的各项规章制度,以甲方利益为主。

3、乙方自正式进入甲方单位工作后，不得再在其他企业或单位以任何形式兼职。如乙方违反此规定给甲方产生的不利影响，甲方有权向乙方追究责任及赔偿。

4、乙方在试用期内离职，需提前一个月提出申请，经甲方批准后，办好所有工作交接及领用的物品交接，方能离职，如领用物品丢失将在乙方工资中扣除。若在本协议期间乙方未满1个月提出辞职，甲方不予支付乙方任何报酬。

5、甲方如认为乙方工作欠佳，可随时停止试用予以解雇，工资按实际天数发放。

6、乙方应提供真实有效的身份证明、学历证明等给甲方建档，如因乙方提供的信息虚假造成的一切经济及法律责任，一律由乙方承担。

三、本协议经甲、乙双方签字、盖章后生效。

甲方代表：                                乙方代表：

（盖章）                                  （盖章）

     年   月   日                             年   月   日

