
培训需求评估面谈纲要

	姓名：____________                           日期：________________

采访者：________________                    受访者：_________________

1. 你认为××培训是必要的吗？

2. 请简要描述一下由于缺乏培训导致工作效率受到影响的情况。

3. 举例说明由于绩效不佳影响到部门目标、整个组织的目标或者客户满意度的指数。

4. 你认为绩效问题，除了培训因素，还有哪些影响因素？





