下面各项目描述了领导行为的各个方面。假设你是某一工作群体的领导人，按照你最可能采取的行动方式，对下列每一项做出反应。请在你最有可能的选项上画圈。
[bookmark: _GoBack][image: ]
为了发现你的领导风格，请按下面的方法做。
 　　1．在项目8，12，17，18，19，30，34和35的项目数字上画圈。
 　　2．在画圈项目中你回答（很少）或（从不）的项目前写上“1”。
 　　3．在没画圈项目中你回答（经常）或（时常）的项目前写上“l”。
 　　4．圈起你在下列项目前写下的“1”，这些项目是：3，5，8，10，15，18，19，22，24，26，28，30，32，34和35。
 　　5．统计画了圈的“1”的数量，它就是你对人的关心程度的得分。记下此得分。
 　　6．统计未画圈的“1”的数量，它就是你对任务关心程度的得分。记下此得分。
 　　7．现在考虑下面的图。在左手箭线上标出对任务的关心维度的得分。然后，在右手箭线上标出对人的关心维度的得分。划一条直线连接这两个得分点，此直线与混合领导方式箭线的交点表示你在此种领导方式维度上的得分。
[image: ]
image1.png
- RERAIRSAEENRTA

- RETRTE.

- RAUFREL R ARLMgH.

- RARRERS—M IR

- REAFTRERREADAER DA,
- %A
- REUBGREADBRES.
%
- BT 1R IR,

- BRSBTS,
- RENFEMEATIE-

- RATRPRIEEATMELE.

- WREAFDHE  RARREEEE.

- RARBESRAEE TR T (E.

- RANFUSROCENE—HIfE.

- DR EREGAN R EEAE.

- BB BUHHBTHCATAFL.

BN EF AR ERG.

- HTBRAYE T EES
- RAWEEEMEL REZI0MI5ER.

- RERRTRONET 1.

- RS RLTE.

- BREAEEERIOFRSTE,.

- RAESEAA RN .

- RESRBEN TR,

- RERSEAR.

- RAERFREMSHILE.

- REEETRASIEN RPN

- RATHER LIRS,

- REEEMEECHIT.

- RERRALA LI AERAL AT TR
- BB HREEATENENT FER.

- BE AW BRI EEASBHTT .

- RETRERAAERRTH
- RAERTREREEENE.

BB SRS MR T .

EFREEME .

B

W
W&

[

El
o @





image2.png
FOAEH REASHL BEASTH
ItenE FAFE HEHE

R WS, B EELEEE

10

B
I
BT

\

G





