[bookmark: _GoBack]福建延迟复工期间，没上班就不用发工资吗？临时工工资怎么发？法律这样规定！
为了防控肺炎疫情，在这延迟复工的特殊时期，单位要给临时工发工资吗？延迟复工期间未安排工作，单位可以不发工资吗？员工拒绝提前复工，单位有权解除劳动关系吗？
一、延迟复工期间，单位要给临时工发工资吗？
《中华人民共和国劳动合同法》第六十八条：非全日制用工，是以小时计酬为主，劳动者在同一用人单位一般平均每日工作时间不超过四小时，每周工作时间累计不超过二十四小时的用工形式。
根据上述规定，非全日制用工是以小时计算工资，也就是临时工、兼职工有到单位上班的，有工作时间的才有相应的工资报酬。因此，临时工、兼职工在推迟复工期间是没有工资待遇的。
二、单位按规定延迟复工，但拒绝发工资合法吗？
2020年2月1日，福建人社发布官方解读，明确延迟复工期间单位应当支付员工工资，发放标准如下：
1、受延迟复工限制的单位：按合同标准支付
《工资支付暂行规定》第12条：非因劳动者原因造成单位停工、停产在一个工资支付周期内的，用人单位应按劳动合同规定的标准支付劳动者工资。超过一个工资支付周期的，若劳动者提供了正常劳动，则支付给劳动者的劳动报酬不得低于当地的最低工资标准；若劳动者没有提供正常劳动，应按国家有关规定办理。
根据上述规定，单位停工停产在一个工资支付周期内的，在延迟复工期间（2020.2.3-复工前一天）的工资，按劳动合同规定的标准支付。
但如果单位与职工协商优先使用带薪年休假等各类假的（假期工资法条标准>>点我下载），则要按相关休假的规定支付工资。如果单位要求职工通过远程办公等形式提供正常劳动的，则是依法支付员工工资。
2、不受延迟复工限制的单位：2月8日-9日上班的算加班
根据福建省延迟复工的通知规定，不受延迟复工限制单位，在延迟复工期间（2月3日-7日）安排员工工作的，应当依法支付员工工资。其中，企业在2月8日-9日的休息日，安排员工工作又不能安排补休的，按照不低于员工本人日或小时工资标准的200%支付工资。
因此，单位延迟复工，但拒绝发放工资是不符合规定的，应及时改正，避免造成更大的损失。
三、员工拒绝提前复工，单位能解除劳动关系吗？
《传染病防治法》第77条：单位和个人违反本法规定，导致传染病传播、流行，给他人人身、财产造成损害的，应当依法承担民事责任“。
《刑法》第330条：违反传染病防治法的规定，对单位判处罚金，对责任人可进一步追究妨害传染病防治罪，最高可判处三年以上七年以下有期徒刑。
延迟复工是地方政府为应对疫情而采取的紧急应对措施，防疫期属于特殊时期，除非特殊情形，否则企业擅自复工，不仅存在疫情风险，还会产生妨碍传染病防治的违法风险。同时，是单位违法规定在先，员工是可以拒绝，单位不能与之解除劳动关系。
四、员工被隔离过或感染过的，单位可以解除劳动合同吗？
《中华人民共和国传染病防治法》第十六条：任何单位和个人不得歧视传染病病人、病原携带者和疑似传染病病人。
《中华人民共和国劳动法》第三条：劳动者享有平等就业和选择职业的权利、取得劳动报酬的权利、休息休假的权利、获得劳动安全卫生保护的权利、接受职业能培训的权利、享受社会保险和福利的权利、提请劳动争议处理的权利以及法律规定的其他劳动权利。
根据上述规定，单位不能歧视被隔离过或感染过的员工，因而单位不能以此为由免责与员工解除劳动关系。如果单位执意要解除劳动关系，必须按照规定支付员工相应的赔偿金。
但小编建议，单位可以与该员工协商，在家再自我隔离至完全解除风险后再返岗。
五、企业要求员工上班前在家隔离，工资怎么发？ 
这种情况严格上来讲，属于企业的工作安排，企业应按劳动合同约定的标准支付员工工资。 
六、员工产假与延迟复工天数重叠，工资怎么发放？ 
法律上并无规定产假期间遇法定节假日顺延，但是设立产假的初衷是为了女职工恢复健康，不能说遇到法定节假日，职工身体就停止恢复，所以产假包括周末、节假日，是按照自然天数计算，遇到法定节假日不顺延。
《福建省人口与计划生育条例》第 41 条规定，依法办理结婚登记的夫妻享受婚假 15 日；符合本条例生育子女的夫妻，女方产假延长为 158 日至 180 日，男方照顾假为 15 日。婚假、产假、照顾假期间，工资照发，不影响晋升。根据上述规定，产假期间单位应当照常发放工资，因此产假与延迟复工天数重
叠，工资依旧按照产假工资标准发放，不因延迟复工而有所调整。
七、员工因疫情未能回单位上班的，要如何处理？ 
答：劳动关系继续存续，用人单位不得解除劳动合同。对于这些非患病或非隔离原因但也不能在假期结束后回单位上班的，可协商年休假、待岗、事假、劳动合同中止等方式保持劳动关系。
八、发现员工已感染或疑似感染，可否直接隔离？ 
正确的处理方式是立即向附近的疾病预防控制机构或者医疗机构报告。
《中华人民共和国传染病防治法》第三十一条规定，任何单位和个人发现传染病病人或者疑似传染病病人时，应当及时向附近的疾病预防控制机构或者医疗机构报告。
九、员工疑似感染，实施自我隔离，工资怎么发？ 
建议企业可以安排其申请病假、事假等手续或安排其休年休假，按照相应休假的规定支付工资。鼓励有条件的企业安排职工在家办公，并视为正常出勤，依法支付职工工资。
十、单位能否因延迟复工，推迟或只发放部分工资？ 
如发工资的时间在延迟复工期内，因为单位无法正常工作，推迟发放合理。如果确实因为企业经营困难无法在复工后及时发放的，可以与工会或职代会或员工大会协商推迟发放，但注意不应超过一个工资支付周期。至于工资是否能只发部分，应与所有员工协商来确定。

