HR月工资计算误区之深度剖析


月工资的计算，各种方法都有，乱象丛生。即便是资深HR,
都经常出现常识性的错误。我和很多HR就此问题交流过，普遍对月工资的计算存在误区。有的HR工作了N年，错了N年。为什么会出现案例中的问题呢？听我逐一分析。
一、20.83与20.75的由来
说到月工资的计算，必须先说20.83与20.75的由来。


[bookmark: _GoBack]由于《全国年节及纪念日放假办法》（国务院令第513号）的规定，全体公民的节日假期由原来的10天增设为11天，人社部《关于职工全年月平均工作时间和工资折算问题的通知》对职工全年月平均制度工作天数和工资折算办法分别做了调整。月制度工作日=（365-104- 11）÷12=20.83天，月计薪天数＝（365天-
104天）÷12月＝21.75天。日工资=月工资收入÷月计薪天数，小时工资=月工资收入÷（ 月计薪天数×8小时）。
二、正算与反算之争
实务中HR有正算与反算之争。

比如上面的咨询案例，缺勤了一天，反而多得了25元，咋回事呢？有HR说，错了，这种情况下，应该反算倒扣。2175÷21.75=100天，缺勤1天扣100元，本月工资应为2175- 100=2075元。好，假设这种反算倒扣正确，继续看下面案例。

乙月工资2175元，本月工作日为23天，乙请事假22天，出勤1天。那么按照反算倒扣，2175
- 22*100=-
25元，乙上班了1天，不但白干，还要倒贴25元。算到这儿，主张反算的HR是否开始反悔了呢？
因此，HR所争论的所谓正算反算都有问题。究竟错在什么地方呢？
三、核心问题剖析
核心问题在于，HR对20.83与21.75没有正确理解，死搬硬套。
20.83是月制度工作日，一年平均到每个月的上班时间为20.83天，但月计薪日为21.75 天，因为一年11天的法定节假日不上班，也应发工资的，11天平均到12个月加上20.83就是月计薪日。20.83有什么用？只是告诉你每月平均工作时间是20.83这一事实，无其他作用
。21.75有什么用？根据人社部《关于职工全年月平均工作时间和工资折算问题的通知》规定，只是在计算加班工资的时候，才用到21.75，其他工资计算根本不用。
以上案例，都不是在计算加班费，但都在用21.75，错误使用21.75就是问题核心所在。
四、月考勤正确计算实例
HR在计算月工资时，首先要分为两块，加班的算加班工资，用21.75，缺勤的算缺勤工资，按照月工资除以当月实际计薪日计算。

 (
MarkQQ77545401
)
如：乙月工资2175元，月实际计薪日为23天，缺勤1天，乙当月工资=2175÷23*（23-
1）
如：乙月工资2175元，月实际计薪日为23天，缺勤22天，乙当月工资=2175÷23*（23-
22）

如：乙月工资2175元，月实际计薪日为23天，缺勤1天，法定节假日加班1天，乙当月工资= 2175÷23*（23-1）+2175÷21.75*3

注意，月实际计薪日，不仅包括当月正常工作日，如当月有法定节假日，因法定节假日为计薪日，还应加上当月法定节假日。
分析至此，亲，你明白了吗？
