本次调查的目的是为更好的了解服务业的水平和结构以及薪酬管理中存在的不足，以便更好的完善薪酬制度设计。本次调查匿名形式进行，调查结果只做调查研究使用，我们将对您的信息及答案进行保密，请您务必表达真实的想法。题中答案没有对错之分，请您选出您认为最符合您的看法的答案。谢谢您愿意抽出几分钟时间支持我们的工作，祝您工作愉快！
 
 单选
1、您觉得您月收入的各个组成部分的比例设置是否合理

[image: image1.wmf]A、非常合理 

[image: image2.wmf]B、基本合理 

[image: image3.wmf]C、不确定 

[image: image4.wmf]D、不太合理 

[image: image5.wmf]E、非常不合理 


请选择多选您的月总收入由哪些部分组成：（个人薪酬结构：内部公平性）
2、您目前的薪酬收入属于哪个范围：（薪酬水平）

[image: image6.wmf]A、1500以下 

[image: image7.wmf]B、1500-2500 

[image: image8.wmf]C、2500-3500 

[image: image9.wmf]D、3500-4500 

[image: image10.wmf]E、4500以上


请选择单选您觉得您月收入的各个组成部分的比例设置是否合理
3、您对于自己目前的月收入满意吗

[image: image11.wmf]A、非常满意 

[image: image12.wmf]B、比较满意 

[image: image13.wmf]C、一般 

[image: image14.wmf]D、不满意 

[image: image15.wmf]E、非常不满意


请选择单选您目前的薪酬收入属于哪个范围：（薪酬水请选择单选您对于自己目前的月收入满意吗
4、您认为满意的薪酬涨幅评价范围是

[image: image16.wmf]A、3% 

[image: image17.wmf]B、5% 

[image: image18.wmf]C、7% 

[image: image19.wmf]D、10% 

[image: image20.wmf]E、10% 以上 


请选择单选您认为满意的薪酬涨幅评价范围是
5、就您所在职位，您认为薪酬中浮动工资合适的比例是

[image: image21.wmf]A、5%以内 

[image: image22.wmf]B、5%-10% 

[image: image23.wmf]C、10%-15% 

[image: image24.wmf]D、15%-20% 

[image: image25.wmf]E、20%以上 


请选择单选就您所在职位，您认为薪酬中浮动工资合适的比例是
6. 您认为保密薪酬好还是透明薪酬好

[image: image26.wmf]A、保密 

[image: image27.wmf]B、透明 

[image: image28.wmf]C、无所谓 


请选择单选您认为保密薪酬好还是透明薪酬好
7、您知道你身边的同时的收入水平吗

[image: image29.wmf]A、很清楚的知道 

[image: image30.wmf]B、比较清楚 

[image: image31.wmf]C、完全不知道 


请选择单选您知道你身边的同时的收入水平吗
8、与外部平均薪酬水平（同一职位）相比，您觉得自己的工资水平处于

[image: image32.wmf]A、远低于市场平均水平 

[image: image33.wmf]B、略低于市场平均水平 

[image: image34.wmf]C、基本一致 

[image: image35.wmf]D、略高于市场水平 

[image: image36.wmf]E、远高于市场水平 


请选择多选您的公司给予员工哪些福利
9、您认为公司设置的奖金项目的计算应占工资的比例为

[image: image37.wmf]A、5%以内 

[image: image38.wmf]B 、5%-10% 

[image: image39.wmf]C、10%-15% 

[image: image40.wmf]D、15%-20% 

[image: image41.wmf]E、其他 


请选择单选您认为公司设置的奖金项目的计算应占工资的比例为
10、您是否同意目前公司的薪酬制度起到了吸引、保留和激励人才的作用

[image: image42.wmf]A、非常同意 

[image: image43.wmf]B、比较同意 

[image: image44.wmf]C、基本同意 

[image: image45.wmf]D、不同意 

[image: image46.wmf]E、非常不同意 


请选择单选您是否同意目前公司的薪酬制度起到了吸引、保留和激励人才的作用
11.您是否同意公司针对岗位重要性不同，采取不同的薪酬策略

[image: image47.wmf]A、非常同意 

[image: image48.wmf]B、比较同意 

[image: image49.wmf]C、基本同意 

[image: image50.wmf]D、不同意 

[image: image51.wmf]E、非常不同意 
请选择单选您是否同意公司针对岗位重要性不同，采取不同的薪酬策

请选择多选您认为决定工资的重要因素有哪些
12.您认为对同一岗位有不同贡献的员工之间的薪酬差距为多少合理

[image: image52.wmf]A、5% 

[image: image53.wmf]B、10% 

[image: image54.wmf]C、15% 

[image: image55.wmf]D、20% 

[image: image56.wmf]E、25% 


多选

13、您认为决定工资的重要因素有哪些

[image: image57.wmf]A、工作绩效 

[image: image58.wmf]B、岗位重要性 

[image: image59.wmf]C、学历、资历及工作年限 

[image: image60.wmf]D、职称或技能等级 

[image: image61.wmf]E、工作的复杂性 

[image: image62.wmf]F、工作环境和条件 

[image: image63.wmf]G、对企业的贡献 

请选择单选15、 您认为对同一岗位有不同贡献的员工之间的薪酬差距为多少合理
14、您认为本公司薪酬结构中需要调整的部分是

[image: image64.wmf]A、基本工资 

[image: image65.wmf]B、绩效工资 

[image: image66.wmf]C、工龄工资 

[image: image67.wmf]D、加班工资 

[image: image68.wmf]E、职称、夜班及各项津贴 

[image: image69.wmf]G、其他 


请选择多选您认为本公司薪酬结构中需要调整的部分是
15、 您认为激励员工的最佳方式是

[image: image70.wmf]A、岗位晋升 

[image: image71.wmf]B、加薪 

[image: image72.wmf]C、技术、技能培训 

[image: image73.wmf]D、休假旅行 

[image: image74.wmf]E、荣誉表彰 

[image: image75.wmf]F、其他 


16. 您的月总收入由哪些部分组成：（个人薪酬结构：内部公平性）多选

[image: image76.wmf]A、基础工资 

[image: image77.wmf]B、加班工资 

[image: image78.wmf]C、福利 

[image: image79.wmf]D、奖金 

[image: image80.wmf]E、津贴、补贴请选择单选与外部平均薪酬水平（同一职位）相比，您觉得自己的工资水平处于
17、您的公司给予员工哪些福利

[image: image81.wmf]A、五险一金 

[image: image82.wmf]B、带薪休假 

[image: image83.wmf]C、通信和交通费 

[image: image84.wmf]D、员工食堂 

[image: image85.wmf]E、子女教育津贴 

请选择单选您认为激励员工的最佳方式是
18.单行输入    

性别：---------    年龄：---------    

行业：----------   职务：-----------   工作年龄：----------*

[image: image86.wmf]




请填写单行输入性别：--------- 年龄：--------- 工作地点：---------- 行业：---------- 职务：----------- 工作年龄：----------
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