
企业市场薪酬调查途径汇总
1、 保障部门等都会发布全国或本地的行业薪酬情况，但只能作为参考价值来看待，因为政府部通过委托专业咨询机构调查。通过委托专业的咨询企业来帮助自己收集市场的薪酬水平如何，是比较可靠的，真实性更强。同时，企业也可以通过购买专业咨询机构的薪酬水平报告来达到自己的薪酬调查目的，也是可以的。但相对费用会比较高，就看企业是否有意愿了。
2、 参考相关政府部门发布的薪酬数据。每年相关政府部门，比如人力资源和社会劳动门发布的薪酬数据，一般以政府部门和事业单位为主，对企业来讲， 实用性相对较小。
3、 通过招聘网站收集薪酬数据。企业可以通过在相关招聘网站来了解同行业企业与本企业同岗位的薪酬水平，不过这个数据没有那么真实性，只能当作参考价值。
[bookmark: _GoBack]4、 参加行业活动交流获取。企业可以经常性地参加一些同行业的活动，比如沙龙活动、论坛互动交流活动、协会活动、商工会活动等，通过交流的过程来获取其他企业的薪酬水平，但也不能太过明显就询问薪酬水平如何，要适当就可以。
5、 发动企业员工力量。本企业肯定不会只招聘本地的人才，所以就有了员工是来自全国不同的地方，这样就可发动这些员工的力量，让员工通过联系自




己的亲朋好友，来了解本地或外地的具体薪酬状况。相信依靠亲朋好友间的感情和信任，员工收集到信息会比较真实。
6、 通过招聘面试获取有效信息。HR 在面试应聘者时，可以询问应聘者在以前企业的薪酬水平如何，或者也可以问应聘者的薪酬要求，来做出大概的判断， 再进行事后的分析整理。
7、 适当安排人员应聘工作来收集。HR 可以制作简历假装应聘其他企业的岗位，如果有机会获得面对机会再好不过了，这样就可以通过面试的形式，来了解其他企业的薪酬水平情况，不过这样会比较耗时，就看 HR 如何抉择了。
8、 关注本地同行业薪酬变化情况。作为 HR，还需要多关注本地的薪酬变化情况，可以去招聘现场、行业交流和劳动部门等关注变化情况，这也是在完善企业薪酬结构的同时，增强企业外部的薪酬竞争性。
9、 通过相关社交网站或媒体渠道。现在越来越多的人在工作之余，都会把很多时间花在社交网站来获取自己的需求，所以可以通过这些社交网站或媒体渠道，比如 QQ 群、微信群、人脉圈、朋友圈、人人网等，通过交流来收集同行业的薪酬状况，事后再进行整理，相必会有不错的效果的。
10、 通过人才招聘会现场获取。HR 可以去人才招聘会的现场，通过去各个展位了解各企业的招聘宣传情况，有关薪酬福利方面是如何的，将收集到的这些薪酬“情报”通通用笔记下，达到“知己知彼”的目的。


11、 参加第三方企业的薪酬调查。每年度有些第三方企业会通过发布网站的薪酬问卷调查，来形成薪酬报告，这时 HR 就可以参加这样的薪酬调查。在自己参与的同时，也可以间接了解到同行业的薪酬状况如何。
12、 通过 HR 同行业交流互通来获取。由于同行业一般都有行业聚会或学习交流平台，这样 HR 可以通过结识或与关系较好的同行业人士，来获取自己需要的薪酬信息。不过，由于薪酬状况一般比较敏感，所以可以在不公开的方式下来互通交流。
