请假工资怎么计算 请假工资怎么算才正确


　　工资权作为劳动者的一项基本人权,他直接关系到劳动者的生存和发展问题,保障劳动者工资权的实现,体现了法律对劳动者基本人权的保护。下面小编就为大家解开请假工资计算方法，希望能帮到你。　　请假工资计算方法


　　1、按现行规定，请事假期间用人单位可以不支付工资的，病假期间支付的工资不低于最低工资的80%，婚假丧假期间，用人单位要全额支付工资的。


　　2、《关于贯彻执行《中华人民共和国劳动法》若干问题的意见》


　　59、职工患病或非因工负伤治疗期间，在规定的医疗期内由企业按有关规定支付其病假工资或疾病救济费，病假工资或疾病救济费可以低于当地最低工资标准支付，但不能低于最低工资标准的80%.


　　3、《关于国营企业职工请婚丧假和路程假问题的通知》〈国家劳动总局财政部[80]劳总薪字29号、[80]财企字41号〉一、职工本人结婚或职工的直系亲属死亡时，可以根据具体情况，由本单位行政领导批准，酌情给予一至三天的婚丧假。　　请假扣工资的计算方法


　　1、基本工资/当月天数*不合理;


　　2、职工全年月平均制度工作天数和工资折算办法分别调整如下：


　　一、制度工作时间的计算


　　年工作日：365天-104天-11天=250天


　　季工作日：250天÷4季=天/季


　　月工作日：250天÷12月=天/月


　　工作小时数的计算：以月、季、年的工作日乘以每日的8小时。


　　二、日工资、小时工资的折算


　　按照《劳动法》第五十一条的规定，法定节假日用人单位应当依法支付工资，即折算日工资、小时工资时不剔除国家规定的11天法定节假日。据此，日工资、小时工资的折算为：


　　日工资：月工资收入÷月计薪天数


　　小时工资：月工资收入÷。


　　月计薪天数=÷12月=天　　请假工资的计算公式


　　按照企业工资支付办法规定：


　　企业职工的日工资计算为：


　　日工资等于月工资除以每月平均制度工作天数天;


　　那么你请假4天至少应该扣除：3500÷×4=元


　　如果加上个人所得税的话，公司扣除你800多块，个人认为是合理的。


　　首先看看你4天没有去，是请的病假还是事假，一般来讲，事假从劳动保障政策上来说是没有规定的，主要看你单位的规章制度;病假工资则是不低于最低工资的80%。


　　举例说明：在2007年1月份，实际工作天数是23天，你所在城市最低工资是600，那600的80%是480，480/=，你病假期间的4天工资是*4=，该月份其他工作天数的工资计算：3500/=，19天为*19=，那么你在该月份的工资应该为+=，当然这是含税的。


　　国定假一周休两天，那么按一月31天来算，你应该上班23天.个人认为3500除以23再乘上4，所得就是你该扣的钱.


　　你的公司有什么事先已明文规定的奖罚条文，你也要考虑进去.


　　最好问问人事科，因为相关的公司及法律条文他们是最清楚的.也有回答你的职责.


　　a.制度工作时间的计算：


　　年工作日：365天-104天-11天=250天


　　季工作日：250天÷4季=天/季


　　月工作日：250天÷12月=天/月


　　b.日工资、小时工资的折算：


　　工作小时数的计算：以月、季、年的工作日乘以每日的8小时。


　　日工资：月工资收入÷月计薪天数


　　小时工资：月工资收入÷。


　　月计薪天数=÷12月=天


　　c.请假应扣工资的计算：


　　实际请假的工作时间×小时工资


　　实际请假的工作时间×日工资


　　基本工资/当月天数*不合理;


　　本文来源于百分网，转载请保留此标记，谢谢!职工全年月平均制度工作天数和工资折算办法分别调整如下：


　　一、制度工作时间的计算


　　年工作日：365天-104天-11天=250天


　　季工作日：250天÷4季=天/季


　　月工作日：250天÷12月=天/月


　　工作小时数的计算：以月、季、年的工作日乘以每日的8小时。


　　二、日工资、小时工资的折算


　　按照《劳动法》第五十一条的规定，法定节假日用人单位应当依法支付工资，即折算日工资、小时工资时不剔除国家规定的11天法定节假日。据此，日工资、小时工资的折算为：


　　日工资：月工资收入÷月计薪天数


　　小时工资：月工资收入÷。


　　月计薪天数=÷12月=天


　　　看了“请假工资计算方法”的人还看了：


1.当月请假工资怎么计算公式


2.劳动法请假工资怎么算


3.国家规定请假工资算法是怎样的


4.请假半天工资计算公式


事假工资怎么算

