

离职后五险一金怎么办？需要转移吗？
上班时，单位要为职工缴纳五险一金。一旦离职，单位就会停止员工五险一金的缴纳，但现在方方面面都要用到五险一金，比如：北京买房要连续缴纳5年的社保。职工贷款买房最好用公积金，公积金利率要比商业贷款低很多，还能提取公积金付房子首付，购房非常划算。不买房的职工还能用公积金租房、装修等。所以，最好能够保证五险一金不断缴，如何才能办到不断缴呢？
离职后五险一金的处理办法
离职后，首先要考虑五险一金，若直接跳槽去下家，可以直接让原单位办理社保减员，停止缴纳社保费用，由新单位帮忙缴纳即可。若要去外地工作，就一定不能忘了五险一金的转移。目前，五险一金只能转移养老保险、医疗保险和住房公积金，而生育保险、工伤保险、失业保险是不能进行转移的。若想休息一段时间，不想马上工作又想社保不断缴，可以选择社保代缴业务，由人力资源服务机构代为缴纳社保费用，简单可靠。
五险一金转移
各地五险一金转移规定略有不同，大致如下：
假设 A是转出地（即原参保地），B是转入地， 首先咨询B是否需要社保转移接收函，如果需要，则前往开具社保转移接收函，如不需要则忽略；开具社保接收函可直接去转入地开具即可。到A地打印《基本养老保险参保缴费凭证》，再拿上社保转移接收函、身份证到A地办理社保转出手续。医保转移可提供转出地社保经办机构出具的《参保凭证》，并持身份证、社保卡到目前基本医疗保险关系所在经办机构申请转入。
住房公积金转移各地规定不同，下面以成都为例介绍一下具体转移流程：
1、职工住房公积金账户转移包括内部转移和外部转移。内部转移是指职工住房公积金账户在成都住房公积金管理中心管理的缴存单位之间发生的转移。外部转移是指职工住房公积金账户需转移到成都住房公积金管理中心以外的住房公积金管理机构管理的缴存单位的转移。
2、职工工作调动或者与原单位终止劳动关系后，原单位应自职工工作调动或者终止劳动关系之日起30日内到中心为职工办理住房公积金个人账户转移手续。
所需资料：
1、《成都住房公积金转移通知书》；
2、转移职工身份证原件；港澳台及外籍职工，应提供身份证件为《港澳居民来往内地通行证》、《台湾居民来往大陆通行证》、《外国人永久居留证》原件。
3、单位办理的应提供单位经办人身份证明原件及复印件一份，并加盖单位公章；
[bookmark: _GoBack]4、内部转移提供新单位出具的住房公积金缴存证明原件；
五险一金代缴
对于不想马上工作的人，可以选择代缴五险一金。五险一金代缴首先要选择资质齐全的人力资源服务机构，要具有人力资源服务证、劳务派遣许可证、营业执照三种证件。其次，要去人力资源服务机构现场审查，主要看一下服务团队，防止是是皮包公司的二次外包，避免纠纷风险。最后，要询问服务费用，太高或太低都会有风险，还要签订代缴协议。



