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转正申请

一、工作中的工作情况总结

加入···已有两个月，在···律所我就任律师助理一职，在这段期间，我在领导及同事们的关心与帮助下学习到新的知识，对律师行业也有了更深一步的认识。现对这段时间的工作总结如下：

第一，工作中要善于学习。作为一个从市场广告行业加入到法律行业的新人，面对的每一个细节都是一个不错的学习机会。当我完成第一份律师函的时候，我既是激动又是不可思议。在我刚接到发送律师函的工作时，我内心完全不知道如何操作。于是我诚恳的请教同事，在同事的耐心讲解下我明白了发送律师函的步骤。我把写好的律师函拿给··律师检查。··律师认真的帮我检查，细致的··律师帮我纠正了三处用词。从··律师的检查纠正过程中，我认识到做任何工作都必须认真，不能有丝毫的疏忽。工作生活中和优秀的人近一步，那么你和优秀的距离就近了一步。在律所这个平台里，每一个同事都有自己特点，每一个同事都是我学习的对象，我应该谦虚的向他们多学习。

第二，工作中要有好的工作态度。 一个优秀的员工，就一定有好的工作态度。当你带着一个好的工作态度去做工作时，你的工作会做得非常漂亮。当你带着敷衍了事的态度做工作时，你的工作也会做得敷衍了事。在这两个多月的时间里，我认真遵守律所的规章制度，认认真真做好上司分配的工作，用满腔热情积极认真地去完成每一项任务。工作中，并不是每一天都是充满新鲜和刺激，工作中会有很多繁琐乏味，尽管如此，我们也要有一颗有责任感的心和一个好态度去干工作。

第三，工作中要提升专业技能。作为一个法律工作者，一定要有扎实的专业基础知识。而我是从其他领域跨入法律行业，在基础知识这一点上我需要加大力度通过不断学习来提升。学好理论知识，给客户或者委托人提出专业的建议和解释，就是对自己负责，也是对自己的客户委托人负责。如果我们过于自负，自认为自己很牛，面对棘手的法律问题，作出自己认为完整的分析，那么但案件的问题暴露出来，而我们自己有没有做好相关的应对方案准备，这个时候我们就会面临更大的风险，甚至会让我们的委托人对我们产生怀疑。这个时候我们就是一个不成功的法律人。所以，在工作中，我们一定要注重自己的专业技能。在工作中，我们要不断总结，不断思考。虽然，工作中总有做得不足的地方，但只要我们勤于思考总结，我们就会帮做越做越好，越做越专业。

第四，工作中要注重与人交流沟通。在工作中，与人交流沟通能力非常重要，尤其是律师行业，可以说清晰的沟通表达能力是优秀律师的必备能力。在工作中，我们要和同事搭档团队工作，在和同事合作过程中我们需要和同事沟通，用适度的语言交流，避免观点上的冲突，从而建立同事间的友谊。在工作中，我们也要和客户或委托人沟通交流，把需要分析讲解的意思完整的表达出来，让客户或委托人能够清楚明白我们所要表达的意思，从而更好的为客户提供法律服务，同时也为律所打造更好地形象。

学习就是从点滴开始，从细微处开始。一个成功的人一定懂得如何向他人学习，并乐于探索。工作就是我们生活的重要组成部分，把工作做好，生活也会变得更美好。在入职的这两个月里，我学到了很多新的知识，也认识到律所的成功源自于律所团队的配合。希望律所能够给我提供机会，我会努力学习，争取成为一名合格的律师。

二、公司存在的问题和建议

问题：1、律所未提供员工中午吃饭休息的餐桌，卫生间停水导致不能使用频率过高，办公环境有待改善；舒适的办公环境给员工带来好的上班心情同时也会提升客户对律所的认可度。

      2、部门分工导致部分员工接触诉讼案件少，员工能力受到限制得不到大提升。

      3、应采取激励措施提升员工工作热情，让员工和律所得到双赢。

      4、系统走流程层级上报速度过慢且繁琐。

      5、打印机复印机少，且常处于维修状态，拉低工作效率。

建议：1、条件成熟可考虑更换工作场所。

      2、可根据员工需求申请和相关考核让员工在诉讼部或市场部工作学习。

      3、在薪酬待遇和职位晋升上调动员工积极性并为员工提供好的学习培训平台和机会。

      4、紧急的和简单的工作内容可不用先流程批准再进行处理，简化不必要的流程。

      5、引进新办公设备，提升工作效率。

