最近接手了劳务派遣的会计业务，想请各位大虾看看以下业务处理对不对：
1、收到用人单位的劳务费。
借：银行存款
贷：主营业务收入
2、计提被派遣人员工资。
借：管理费用
贷：应付职工薪酬—工资 
    应付职工薪酬—社保个人部分
    其他应付款—社保单位部分
    应交税费—应交个人所得税
3、发放工资。 
借：应付职工薪酬—工资 
贷：银行存款
4、支付社会保险。
借：应付职工薪酬—社保个人部分
    其他应付款—社保单位部分
贷：银行存款
5、支付个人所得税
借：应交税费—应交个人所得税 
贷：银行存款
6、计提营业税、城建税、教育附加
借：管理费用
贷：应交税费—应交营业税、城建税、教育附加
7、支付营业税、城建税、教育附加
借：应交税费—应交营业税、城建税、教育附加 
贷：银行存款
8、支付日常业务费用（如：出差费，接待费等）
借：管理费用
贷：银行存款
9、年终结转
借：本年利润
贷：管理费用
 
借：主营业务收入
贷：本年利润
 
 
补充：
第六笔改为：
借：主营业务税金及附加
贷：应交税费—应交营业税、城建税、教育附加
第九笔改为：
借：本年利润
贷：管理费用
      主营业务税金及附加
 
借：主营业务收入
贷：本年利润



劳务公司账务处理
       劳务公司，主要是中介服务,比工业商业会计要简单的多,没有生产成本费用的核算,一般也没有存货,有也比较简单,主要是用于公司办公用的用品。
      日常会计主要是核算业务收入、主营业务成本（支出）、管理费用。
      用到的科目主要有：
      1、与资产负债表有关的主要有：现金、银行存款、应收账款、其他应收款、固定资产、应付工资（或应付职工薪酬）、应交税费、实收资本、未分配利润。还有可能用到材料、应付账款、其他应付款等科目。
     2 、与利润表有关的主要有：主营业务收入、主营业务成本、管理费用、财务费用、本年利润。还有可能用到其他业务收入、其他业务支出、营业外收入、营业外支出、营业税金及附加等科目。
劳务公司为派遣单位代发工资，从其他应收款（或其他应付款）科目核算。
收到用工单位转来的工资时，
借：现金（银行存款）  
    贷：其他应收款（其他应付款）
代发工资支付时，
借：其他应收款（其他应付款）  
    贷：现金（银行存款）
借：营业税金及附加
    贷：应交税费（各明细，如营业税、城建税、教育费附加等）
另外，现在大部分小企业都执行《小企业会计制度》。
       劳务公司应该按全额开具地税发票，发票内容可以开具劳务费等，按收取的劳务费减去支付给派遣人员的工资、社保和住房公积金等后的余额缴纳营业税，税率为 5%（附加税费按核定的税率征收）。
　　收到劳务费，开具发票
　　借：银行存款
　　贷：主营业务收入
　　计提劳务派遣人员工资及企业承担的社保。住房公积金
　　借：主营业务成本
　　     贷：应付职工薪酬——薪金  ~, D6 s) h2 b) W  i" Z( W- l
                                       ——社保
　　                                ——住房公积金
　　支付派遣人员的工资
　　借：应付职工薪酬——薪金
　　    贷：库存现金
　　        其他应付款——个人承担的社保和公积金
　　        应交税费——个税（可以扣减3500）
　　缴纳社保和公积金
　　借：应付职工薪酬——社保
　　                ——住房公积金
　　   其他应付款——个人承担的社保和公积金
　　   贷：银行存款
　　计提营业税和附加税费
　　借：营业税金及附加
　　    贷：应交税费——营业税
　　                         ——城建税
　                　         ——教育费附加
　
   问题：劳务派遣公司收取的派出人员的工资费用，开具什么发票？代收的社会保险费，开具什么发票？收取的劳务派遣费，开具什么发票？按什么金额来计算交税?会计账务上如何处理？
   回答：劳务公司接受用工单位的委托，为其安排劳动力。用工单位将其应支付给劳动力的工资和为劳动力缴纳的社会保险费、住房公积金统一交给劳务公司代为发放、办理的，以劳务公司从用工单位收取的全部款项减除代收转付给劳动力的工资和为劳动力缴纳的社会保险费、住房公积金后的余额为计税营业税。
   收入的会计分录如下
   借：银行存款或现金或应收账款(含全部款项）
         贷：其它应交款（个人所得税）
                其它应交款（社保费）
                应付工资（不含税工资）  
               主营业务收入（管理费）
   计征税的会计分录如下：
   借：主营业务税金及附加
          贷：应缴税金——应交营业税(以管理费为计税依据）
                 应交税金——应交城建税(以营业税为计税基数）
                 其他应交款——教育费附加 (以营业税为计税基数）
                                  ——地方教育费附加(以营业税为计税基数）
支付派遣人员的工资，属于管理费用等成本费用，会计处理可改为：+ x. q7 `: I- C4 E: s
1、收到A公司付的劳务费时
2、借：银行存款
           贷：主营业务收入
3、借：营业税金及附加
            贷：主营业务收入—服务费
                   应交税费—应交营业税、城建税、教育附加
4、计提被派遣人员工资/ g# r+ N! o% I5 q" t) B
借：管理费用 
       贷：应付职工薪酬—工资 
              应付职工薪酬—社保—个人应交养老保险 & L1 J$ t% `8 B2 \* `, |5 D
              应付职工薪酬—社保—个人应交失业保险 1 N- R& ]1 r- N! }8 N
              应付职工薪酬—社保—个人应交医疗保险 
              应付职工薪酬—社保—个人应交住房公积金
              其他应付款—单位应该负担的保险 
              其他应付款—单位应该负担住房公积金
              应交税费—应交个人所得税
5、发放时
借：应付职工薪酬—工资 - G. h( r( F- z+ a
       贷：库存现金
6、支付社保、住房公积金& K; O" k. r3 ^9 [. o+ L$ c
借：应付职工薪酬—社保—个人应交保险（三险一金）
       应付职工薪酬—社保—个人应交住房公积金
       其他应付款—单位应该负担的保险（五险）
       其他应付款—单位应该负担住房公积金
       贷：银行存款
7、支付个人所得税1 H- |' `$ I- r
借：应交税费—应交个人所得税9 f3 T; Q# f, {
       贷：银行存款
8、支付营业税金及附加" I! K: j, F% |! |
借：应交税费—应交营业税、城建税、教育附加
       贷：银行存款
9、这样处理，与你的会计处理营业利润是一致的，但营业收入比你的会计处理的营业收入高，因此，计提业务招待费、广告宣传费基数提高。

