[bookmark: _GoBack]解除劳务派遣协议合同

甲方：四川************有限责任公司
乙方：北京**********服务有限公司

甲乙双方于2015年3月15日签订了劳务派遣协议，约定由乙方向甲方的**********项目派遣保安。协议期限自2015年3月15日至2018年4月14日。协议履行期间，甲方于2017年5月21日要求解除已签订的劳务派遣协议。根据国家法律法规之规定和双方签订的劳务派遣协议之约定，甲乙双方在平等友好协商的基础上，就解除劳务派遣协议达成如下条款并保证共同遵守：
一、甲乙双方在2015年3月15日签订的关于*********项目的劳务派遣协议于本合同生效时即刻解除。
二、甲乙双方确认，解除劳务派遣协议的主张由甲方提出且与乙方协议并获乙方同意，乙方不追究甲方的违约责任，甲方亦不追究乙方可能存在的违约责任。
三、甲方应于本合同生效30日内与乙方结算劳务派遣费用，必要时，结算日期可延长15日。结算标准、结算方式仍按劳务派遣协议之约定执行。逾期支付的，除补足劳务派遣费用外，从逾期之日起，按日收取千分之二的违约金。
四、本合同生效时，乙方根据劳务派遣协议约定已经开展的工作和解除劳务派遣协议之收尾性工作所产生的费用，甲方应承认并在该工作结束后30日内支付。逾期支付的，除补足费用外，从逾期之日起，按日收取千分之二的违约金。本合同生效时点之后开展的且与解除劳务派遣协议之收尾性工作无关的工作产生的费用，甲方可不支付。
五、甲方应为乙方安置基于劳务派遣协议而与乙方建立劳动关系的被派遣保安提供条件和帮助。甲方无法为乙方妥善安置被派遣保安提供条件和帮助的，由此产生经济补偿的应由甲方承担。
六、乙方在履行劳务派遣协议期间收集、保管的相关资料继续由乙方管理，甲方可查阅。
七、本合同生效后，乙方派遣的保安因工作原因使用的甲方的设备、物品和衣物应继续由该保安在工作中使用，待劳务派遣协议解除工作结束后由甲方自由决定调整方法，但保安发生辞职、辞退、生病、调动岗位等情况的除外。
八、本合同生效后，甲方若就该项目选择人力资源服务供应商时，应优先选择乙方。
九、甲乙双方任何一方违反本合同约定的，另一方有权要求违约方履行义务。
十、因本合同产生的纠纷，双方应平等协商。协商不成的，可提起诉讼。
十一、本合同一式两份，甲乙双方各持一份，具有同等法律效力。
十二、本合同自双方签字盖章之日起生效。
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